CA <

e~ e s
" Editia |
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0
Municipiului Bucuresti | ppocEpURA PRIVIND SEMNALAREA DE NEREGULARITATI SI
PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE Exemplar nr:...
Cod: PS-09

PROCEDURA DE SISTEM PR
SEMNALAREA DE NEREGULARIT)&'[I S| PROTECTIA

AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE
Cod: PS-09

Editia |, 18.04.2023, Revizia 0

AVIZAT
18. APR. 2023

Verificat

Elaborat

Prezentul document este proprietatea STMB, folosirea completd sau partiald
se face cu aprobarea conducerii institutiei.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrotivd 2014-2020!

“‘ﬂl
\g@}---
1

WWW, poca.ro



PCCA <

LMIUMEA EURDPEANA Cl"arlnpetént;a face diferental mmWn
x Editia |
Sectorul 1 al PROCEQURA DE SISTER Revizia 0
Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND SEMNALAREA DE NEREGULARITATI
S| PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE Exemplar nr: ...
Cod: PS-09

CUPRINS

F-PS-00.02
1. FPROG0 PRina a8 Bariecwussunsianmssm s R e 1
2. F-P5-00.02 PEGINR d8 CUBFIIS covsvsnsninsnsbiosisssioanassnatii s ssassnmsomissssbniai 2
3. F-P5-00.03 Formular evidentd modifiCari. ..o civievsssvimsmssomsssmionive sisnasnaninnssiine 3
#. F-PS-00.04- Continitil Proceiiii s seinisiiismasms o s staay sbiusa s ms 4-11
5. F-PS-00.05 Formular analiza proCedura.........oeveereereireserrerernreeensnsencersnnens 12-13
6. F-PS-00.06 Lista de difuzare a procedurii.cvo.oe s wsssissssavssssvss susese s 14-15
F 1 e 16
B BRI covsannayaivnssms s R SR N AR S e RS TN P R e e SR e e 17

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

e T B S

WWW. poca.ro 2



-

Programil Operaional Capacitate Administrativ “/
LINILNEA ELROPEANA Competenta face diferental sk
= Editia |
PROCEDURA DE SISTEM 1
Revizia 0

Sectorul 1 al
Municipiului Bucuregti

PROCEDURA PRIVIND SEMNALAREA DE NEREGULARITATI

S1 PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE
Cod: PS-09

Exemplar nr: ...

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

F-PS-00.03
Semnatura
Nr. Data Data ; . - :
Ed. .. | Rev. . ... | Pag. Descriere modificare conducatorului
crt. editiei reviziei 5 .
compartimentului
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!1
! s
3

WWW. pOCa.ro



* X%
* *
*® *

PCCA <

e ;
C

UNIUNEA EUROPEANA = c“’“""w”é" m:mf";‘;"';‘;} - e
< Editia |
Sectorul 1 al PROCEDLIA DE SISTEM Revizia 0
Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND SEMNALAREA DE NEREGULARITATI
SI PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE Exemplar nr: ...
Cod: PS-09
CONTINUTUL PROCEDURII
1. SCOP

Prezenta procedura are drept scop:

e protejarea persoanelor din cadrul STMB care reclama ori semnaleaza, cu buna-
credintd, fapte care presupun incalcari ale legii, in conformitate cu prevederile
legale privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

e Mentinerea unui mediu de munca in care angajatii SIMB sa fie in masura sa
avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de proasta administrare/
fapte de coruptie cu certitudinea ca avertizarile vor fi tratate cu seriozitate.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica de catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, indiferent de incadrarea acestora,
functionar public sau contractual.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e« SR ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de
utilizare.

e Ordin SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 387 din 7 mai 2018.

e Strategia nationala anticoruptie 2021 - 2025, aprobata prin Hotdrdrea nr. 1.269
din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

e Hotardre nr. 599/2018 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

e Legea nr.361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes
public.

e Procedura de sistem PS-00: Elaborarea procedurilor

4, DEFINITII S] ABREVIERI
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4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii

Nr. | Termenul Definitia §i/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.

Ts Document Informatii scrise si/sau desenate (inclusiv foto), pe hartie, carton,
film, compact disc sau alt suport material, fisiere audio, care sunt
emise, sau procurate/ preluate de organizatie pentru buna
desfasurare a activitatilor sale

2 Inregistrare Document prin care se declara rezultatele obtinute sau se
furnizeaza dovezi ale activitatilor realizate

3. Informatii Informatii care necesita a fi controlate si mentinute de o

documentate oraganizatie impreuna cu mediul care le contine

4. Procedura Mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces

5. Integritate Sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept cadlauza in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate

6. Raportare Comunicarea orala sau scrisa de informatii, cu privire la orice
fapta care reprezinta o incalcare a legii

P Divulgare publica Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii

8. Avertizarea in interes | Sesizarea facuta cu buna-credintd cu privire la orice fapta care

public - (avertizare) presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiillor ~ bunei  administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei

9. Avertizor in interes Persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public

public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional

10. | Comisia de disciplind | Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege si de Regulamentul de Organizare si Functionare al SIMB

11. | Protectia martorilor Programul de protectie a martorilor, Program, ce consta in
activitatile specifice desfasurate de Oficiul National pentru
Protectia martorilor cu sprijinul autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, asa cum este definit la art. 2 lit.a) pct.
3 lit.f) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

12. | Entitate fuctionala Toate directiile, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul

(in acceptiune S . il | :
s ectorului 1 al Municipiului Bucuresti
proprie) :
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4.2. Abrevieri
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
Ti S1MB Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Mun.Bucuresti
2. ISO Organizatia Internatinala de Standardizare
3. SMAM Sistem de management anti-mita
4, SCIM Sistem de control intern/ managerial
5. RAM Responsabil anti-mita
6. PS Procedura de sistem
s EF Entitate Functionala din cadrul STMB
8. PO Procedura operationala
9. F Formular
10. [R Registru

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Generalitati si principii privind protectia avertizarii in interes public

Necesitatea elaborarii procedurit de semnalare a posibitelor ncatcari ale tegii are la
baza Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes
public.

Adoptarea Legea nr.361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in
interes public s-a realizat din nevoia autoreglarii sistemului de integritate in cadrul
administratiei publice si al serviciilor publice.

Persoanele care semnaleaza incalcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor
represalii din partea celor interesati sa pastreze tacerea.

Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltarii unui nou sistem
care sd incurajeze atitudinea civica, cu respectarea principiului nesanctionarii abuzive.

5.2. Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incdlcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii
depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia
datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
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¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solugionarea raportarilor
se fac fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile
de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice,
alte persoane juridice de drept public sunt datoare sd isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut
motive intemeiate sa creadd ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de
aplicare al prezentei legi.

5.3 Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o
raportare privind incalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si
canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes
public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne
de raportare.

Raportarea se poate realiza atat prin intermediul canalelor interne cdt si externe de
raportare. Avertizorul in interes public poate alege intre cele doua, luand in
considerare existenta riscului de represalii, imposibilitatea remedierii incalcarii in
mod eficace prin intermediul canalelor de raportare sau lipsa canalului intern de
raportare.

Raportarea internd (in house) va reprezenta principala modalitate de raportare si se
va putea efectua prin mijloacele puse la dispozitie de entitatile incluse in domeniul
de aplicare al legii.

Raportarea externd se va putea efectua prin canalele externe puse la dispozitie de
autoritatile competente sa primeasca astfel de raportari, precum Agentia Nationala
de Integritate.

Raportarea se poate face intr-una din urmatoarele modalitati:

e n scris, pe suport de hartie sau in format electronic
« prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala
e prin intalnire fata in fata.
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Raportarile se inscriu intr-un registru in format electronic, care cuprinde data primirii
raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa
sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al
acestuia.

Raportarea trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele informatii:
» numele, prenumele si datele de contact ale avertizorului
« contextul profesional in care au fost ob{inute informatiile
« persoana vizata, daca este cunoscuta
» descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii
« probele in sustinerea raportarii
» data si semnatura

5.4 Persoane care pot face avertizarea in cadrul S1MB

Poate avea calitatea de avertizor orice persoana din cadrul S1MB, care indeplineste

urmatoarele conditii:

- sesizeaza cu buna credinta presupuse/posibile incalcari ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei;

- formuleaza o sesizare cu privire la orice fapta dupa cum urmeaza:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legdaturd directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals
si infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

¢) incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;
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k) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu herespectarea legii;

{) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de
grup sau clientelare;

m)  administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat
al autoritdtilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevdzute
la art. 2 din respectiva lege;

n) incdlcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administrdri si cel al ocrotirii interesului public.

actioneazd cu buni-credintd fiind convinsd de realitatea starii de fapt sau ca
fapta constituie o incalcare a legii.

5.5 Comisia de solutionare a avertizarii de integritate
In cadrul SIMB va fi numitd Comisia de solutionare a avertizarii de integritate prin
dispozitie a primarului si va fi formata din 4 persoane, astfel:

secretarul unitatii administrativ-teritoriale (care poate fi i presedintele
comisiei),

persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizarilor de integritate,

un reprezentant al compartimentului juridic si/sau

reprezentant al biroului resurse umane, care va asigura si secretariatul comisiei.

5.6. Modalitati de efectuare a avertizarii in interes public (avertizarea) si adresare
Avertizarea poate fi facuta in forma scrisa, care sa cuprinda:

numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondentd, precum si
functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea;

numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a carei fapta este
sesizata;

o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

prezentarea dovezilor pe care se bazeaza sesizarea, indicarea persoanelor care
detin acele dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daca acestea sunt
cunoscute;

este insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o sustin.

In cuprinsul avertizirii pot fi facute referiri la savérsirea faptei, chiar daca
autorul/autorii nu au putut fi identificati.

Sesizarea de integritate poate fi adresatd, la alegere, alternativ sau cumulativ,

astfel:

sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

conducatorului SIMB (primar/ viceprimar);

comisiei de disciplind sau persoanei desemnata ca responsabil cu primirea si
centralizarea avertizarilor de integritate din cadrul S1MB;

organelor judiciare;
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- organelor insarcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor/ responsabilului SNA din cadrul STMB;

- comisiilor parlamentare;

- mass-media;

- organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

- organizatiilor neguvernamentale.

5.7 Semnalarea posibilelor incalcari ale legii

e Fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care presupun incalcari ale
legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

e Avertizarile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. in situatia in care
avertizorul alege o modalitate de sesizare transparenta, acesta isi asuma
eventuala deconspirare.

e Avertizarile privind posibilele incalcari ale legii se inregistreaza, in registrul
special tinut de catre persoana desemnata in acest sens, prin act administrativ.

¢ in ipoteza in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de
solutionare a avertizarii de integritate, persoana responsabild de primirea si
centralizarea avertizarilor de integritate {(membru al Comisiei de solutionare a
avertizarii de integritate) propune conducerii institutiei inlocuirea acestuia cu
unul dintre membrii supleanti.

e Ulterior primirii avertizarii, persoana responsabila de primirea si centralizarea
avertizarilor de integritate solicita intrunirea Comisiei de solutionare a avertizarii
de integritate in vederea solutionarii acesteia.

e Comisia de solutionare a avertizarii de integritate verifica posibilele
neregularitati/ incalcari ale legii semnalate in avertizare si propune conducerii
institutiei masurile legale ce se impun;

o In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor
Comisiei de  solutionare a avertizarii de integritate, verificarea va fi
redirectionata structurilor/organelor competente.

5.8 Prelucrari de date cu caracter personal

Toate prelucrérile de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii nr.361 din 16
decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, inclusiv schimbul sau
transmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente, se
desfasoara potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr.
363/2018, precum si dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725.

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite
raportdri nu se colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.
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6. RESPONSABILITATI
6.1, Primar
o Aproba participarea la actiuni de formare/informare a angajatilor cu privire la
regimul juridic al conflictului de interese;
e Numeste, prin Dispozitie, mebrii Comisiei de solutionare a avertizarii de
integritate;
Completeaza Declaratiile de avere si de interese conform cerintelor legale;
Sprijind si promoveazi valorile etice si integritatea profesionala si personala a
angajatilor STMB;
e Aproba planul de masuri antifrauda la nivelul S1MB;
e Aprobd Inventarul masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare.

6.2. Responsabil SNA la nivelul STMB
o Elaboreaza Planul de integritate.

6.3. Functionari publici de conducere si de executie
e Sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a
personalului din subordine;
e Completeaza Declaratia de avere si de interese conform cerintelor legale;

6.4. Personal de executie
o Respectd cerintele legale in materie de eticd, integritate profesionala si personala,
incompatibilitati si conflicte de interese;
e Respectd cerintele legale cu privire la completarea $i depunerea declaratiilor de
avere si declaratiilor de interese;
o Comunicd Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate, orice tentativa de
frauda de care are cunostinta.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
F-PS-00.05
Compartiment Conducator Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment
Nume si prenume | Semnatura Data Observatii | Semnatura Data

Directia
Generala

Administratie
Publica Locala

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia —
Investitii

Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ

Directia
Management,
Resurse Umane

Directia Public
de Evidenta a
Persoanelor si
Stare Civila

Directia
Cadastru, Fong

Funciar,
Patrimoniu si
Registru Agricq
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?nig;;l:l i Stoica lonel,
Culturs ? Sef Serviciu
Serviciul
Tehnica .
Secretariat si J
Arhiva
Serviciul ) i
Registratura, Egi:tt)erlna—(:nstma
e e Sef Serviciu
Publicul 7
) ! Mihaela Violeta
Fr:ig?r: Audit Mirosanu,
Sef Birou
Biroul Corp Raluca Rogoz,
Control Sef Birou
Biroul . "
Aitoritate g\;cn;r:gupotcoava,
_TUtEIaré - - —— — — —
Compartimentu ﬂlqara Manuela
2 oise,
| Relatii
Internationale Coordonator
: Compartiment
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
F-P5-00.06
Compartiment " Conducitor Data | Semnatura | Data Data intrarii | Semnatura

compartiment primiri retragerii | in vigoare a
1 Nume 51 prenume prgcedurii

Directia
Generala
Administratie
Publica Locala

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia
Investitii
Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ
Directia
Management,
Resurse Umane
D1rect|a Publica
| de Ewden’ga a
Persoanelor si
Stare Civild

Directia
Cadastru, Fond
Funciar,
Patrimoniu gi
Registru Agricol
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Serviciul
Imagine si
Cultura
Serviciul
Tehnica
Legislativa,

Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control
Biroul
Autoritate

Compartiment
Relatii
Internationale

Comisia de
Monitorizare
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7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Anexa/ Inregistrarea Suportul Completeaza Locul de Durata Alte
crt. pastrare elemente
1. | Diagrama de proces Anexa 1 Consilier de | Consilier de 5 ani
integritate integritate
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ANEXA 1

DIAGRAMA DE PROCES

Primar

Numeste Comisia de
solutionare a avertizarii

Raport de integritate
Avertizorul Tn ﬁ P”“f"d Comisia de solutionare inscrierea raprtarii
interes public incalcari ale a avertizarii de »|  intr-un registru in
legii integritate format electronic
Sesizarea de D .
integritate esemnarea persoanei
pt solutionarea
- Seful ierarhic al persoanei care a raportarii
incilcat prevederile legale; .
- conducatorului STMB {primar/ h 4
viceprimar); 3 Persoana desemnata
- comisia de disciplina/ persoana 4 solutioneze

desemnatd ca responsabil cu
primirea si centralizarea
avertizarilor de integritate;
- organele judiciare;

- organele insarcinate cu
constatarea si cercetarea
conflictelor de interese si al

raportarea

Propunere de masuri
erificarea posibilelol

incompaibilitatilor; _neregularitati/ g
- comisii parlamentare; incilcari ale legfi
- mass-media;

- organizatiil profesionale,
sindicale sau patronale;
- organizatiilor neguvernamentale.

Redirectionarea

avertizarii catre

structuri/ organe
competente
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Editia 11, 18.04.2023, Revizia 0

Avizat
Presedinte Comisia de Monitorizare

AVIZAT
18, APR. 2023

Verificat
Director General Adjunct

Elaborat

Prezentul document este proprietatea S1MB, folosirea completd sau partiald
se face cu aprobarea conducerii institutiei.

Proiect cofinantat din Fenduf Social European prin
Pragramul Operational Copacitate Administrativé 2014-20201

WWW,DPOCa.ro



x* 4
* *
i = -
*
. infetrativd J/
Programul Qperajional Capacitate Administrativi | i
netrumente Struct
UNILUNEA EURCPEANA Competenta face diferental e ol

Editia Il
Revizia 0

Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM

Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MIT. Exemplar nr: ...
Cod: PS-33

CUPRINS

F-PS-00.02
1. F-PS-00.01 Paging de G808 e siisnssiaiiaissniassias s sovsisssassmssbissssiismnnans 1
2. F-PERO00R PHgiNG 6 COPRI . oucosvi v s R i N A 2
3. F-P5-00.03 Formular evidentd miodifleat.c..imnminninminimimistsibinssssins 3
4. F-P5-00.04 Continutul proCeduniicicvssssivimssiiosisi sanmstoiinosnmannss ssnsnasns 4-17
5. F-PS-00.05 Formular analiza procedura.........veeeevenvncerienenieianenanrasansnas 18-19
6. F-PS-00.06 Lista de difuzare a procedurii....ccccoviiiieinvennnnnns R R 20-21
R T ——— 22
Bl AP o imusichmesisaniinsesasiess s s s S R o S N e N S R S R R Gs 23-28

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

() )

WWW. pOCa.ro y.



ngrm:l Operatiane] Capacitate Administrativd ‘d‘r
UNIUNEA EUROPEANA Competenta far;e diferental (sl Siructinta
x Editia Il
Sectoriil 1:al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti

PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI MITA Exemplar nr: ...

Cod: PS-33

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

F-PS-00.03
Semnatura

Nr. Data Data : . . g

Ed. i Rev. wias | Pal Descriere modificare conducatorului
crt. editiei reviziei . "
compartimentului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
WWW.POCa. 1o 3




** e
* *
#* b8
»* -

* oy w

PLCA <=

Programisl Operational Capacitate Administrativa

UNIUNEA EURCPEANA Competenta face diferental TSRO Ul
. Editia li
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM S e

Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
Cod: PS-33

CONTINUTUL PROCEDURII

1. SCOP

1.1 Prezenta procedura stabileste un mod unitar pentru tratarea cadourilor,
ospitalitatii, donatiilor si a beneficiilor similare, in mod controlat si aprobat.

1.2 Scopul prezentei proceduri consta in prezentarea cadrului institutional si procedural
privind modalitatea de acordare, declarare, inregistrare si pastrare a unei evidente
a bunurilor primite cu titlu gratuit in timpul mandatului sau exercitarii functiei la
nivelul Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1Procedura se aplica la nivelul Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
persoanelor atat cu functie de conducere cat si cu functie de executie, care au
obligatia, potrivit legii, sa asigure declararea bunurilor primite cu titlul gratuit cu
prilejul unor activitati de protocol, in exercitarea mandatului sau functiei.

2.2In conformitate cu respectarea prevederilor Legii nr. 251 din 16 iunie 2004,
procedura se aplica atat persoanelor cu functii de conducere si de control,
consilierilor locali, functionarilor publici din cadrul Primariei Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti precum si celorlalte persoane care au obligatia sa-si declare
averea, potrivit legii. Personalul angajat in cadrul institutiei publice are obligatia de
a declara si prezenta bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functie, in termenul de 30 de zile de la
primire.

2.3Aplicarea procedurii asigurd de asemenea managementul integrititii in cadrul
Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin transparentizarea activitétilor de
protocol desfasurate si respectarea valorilor etice si morale la nivel institutional.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e SR ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mitd. Cerinte cu ghid de
utilizare, cerinta 8.7 Cadouri, ospitalitate, donatii si beneficii similare.

e Ordin SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 387 din 7 mai 2018.

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
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organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata.

e Procedura de sistem PS-00: Elaborarea procedurilor

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1 Definitii

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1< Document Informatii scrise si/sau desenate (inclusiv foto), pe hartie, carton,
film, discheta, compact disc sau alt suport material, fisiere audio,
care sunt emise, sau procurate/ preluate de organizatie pentru buna
desfasurare a activitatilor sale

2 Inregistrare Document prin care se declara rezultatele obtinute sau se furnizeaza
dovezi ale activitatilor realizate
3. informatii Informatii care necesita a fi controlate si mentinute de o
documentate oraganizatie impreuna cu mediul care le contine
4, Procedura Mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces
5. Cadou Orice avantaj sau beneficiu material sau de alta natura oferit in

timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor profesionale, de
catre o persoana fizica sau juridica cu care organizatia are sau
intentioneaza sa aiba relatii de afaceri: bunuri si servicii,
remuneratii, recompense in afara politicilor de motivare a
personalului, invitatii pentru vacanta, invitatii la evenimente
neoficiale, finantarea cheltuielilor de calatorie, altele decat cele in
interesul organizatiei, facilitati sau privilegii de orice natura etc

6. A declara a face o comunicare cu caracter oficial in fata unei autoritati; a
afirma deschis/ a recunoaste despre sine ceva; a anunta ceva prin
grai sau in scris;

5 A evalua a determina/ a stabili pretul, valoarea, numarul, cantitatea; a
estima;
8. Bun primit cu bun care a fost primit fara nicio plata;
titlu gratuit
9. Coruptie folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor

interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau
autoritati care are drept consecinta provocarea unei daune
interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal
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sau de grup; poate fi calificat drept ,,corupt” / luarea si darea de
mita, traficul si cumpararea de influenta, abuzul de functie etc.

10. | Protocol Ceremonial obisnuit in relatiile diplomatice sau cu ocazia unor acte
solemne; act, document in care sunt consemnate rezolutiile unei
adunari, ale unor dezbateri, ale unei conferinte internationale;

11. | Registrul Document in care se inregistreaza diferite date si acte cu caracter
bunurilor administrativ; condica in care se consemneaza diferite date si acte
primite cu titlu | oficiale
gratuit

12. E::'gg;zlé Toate dir.ecl;iile:, .sgwiciile, l?irourile, compartimentele din cadrul
Gn o ceptiune Aparatului Primariei Sectorului 1
proprie)

4.2. Abrevieri

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. | S1MB Aparatului Primarului Sectorului 1 al Mun.Bucuresti

2. ISO Organizatia Internatinala de Standardizare

£ SMAM Sistem de management anti-mita

4. SCIM Sistem de control intern/ managerial

5. | RAM Responsabil anti-mita

6. |PS Procedura de sistem

e EF Entitate Functionala din cadrul STMB

8. |PO Procedura operationala

g F Formular

10. |R Registru
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5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Generalitati

(1) Procedura urmareste sa asigure cresterea nivelului de transparenta a activitatilor
desfasurate la nivelul S1MB, sa confere cresterea credibilitatii demersurilor de
prevenire a faptelor expuse la coruptie, sa asigure o armonizare intre valorile
etice declarate la nivel institutional cu cele practicate. Angajamentul ferm fata
de respectarea valorilor etice si morale se transpune astfel in activitatile zilnice
desfasurate prin exemple de corectitudine si responsabilitate individuala.

(2) Punerea in practica a continutului procedurii asigura respectarea urmatoarelor
principii care corespund valorilor etice i morale, precum :

* Principiul integritdtii morale: interzicerea solicitarii/ acceptarii in mod direct sau
indirect a vreunui avantaj sau beneficiu in timpul exercitarii mandatului sau a
functiei;

* Principiul cinstei si corectitudinii’, comportamentul angajatilor trebuie sa fie bazat
pe onestitate si impartialitate, obiective legitime care asigura protejarea si
consolidarea imaginii S1MB;

* Principiul consensualitdtii si al bunei-credinte’. relatiile de munca trebuie sa se
bazeze pe cooperare, consultare si sprijin reciproc;

» Principiul independentei si impartialitatii: atitudine obiectiva si neutrda in
exercitarea functiei sau a mandatului, fata de orice obiectiv economic, social sau
de oricare alta natura;

» Principiul profesionalismului: indeplinirea atributiilor de serviciu se realizeaza cu
promptitudine si constiinciozitate, fara sa limiteze sau sa conditioneze modul de
rezolvare a unor sarcini de serviciu;

s Principiul prevenirii si sdvdrsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de
integritate: identificarea din timp a premiselor care pot genera fapte de
coruptie, evaluarea riscurilor luarii de mitd, prevenirea realizarii unor
aranjamente contractuale;

* Principiul rdspunderii la cel mai inalt nivel’, puterea exemplului reprezinta in acest
caz cea mai vizibila modalitate de a demonstra ca mita este contrara valorilor
fundamentale ale integritatii si responsabilitatii si ca slabeste eficacitatea
instutionala.
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(3)  S1MB are toleranta zero pentru oferirea, punerea la dispozitie sau acceptarea de
cadouri, ospitalitate, donatii si beneficii similare, atunci cand oferirea, punerea la
dispozitie sau acceptarea este sau ar putea in mod rezonabil sa fie perceputa ca o fapta
de mituire.

(4)  Existad posibilitatea ca ospitalitatea, cadourile, donatiile sau alte beneficii sa
poata fi percepute de catre o terta parte ca fiind in scopul unei fapte de mituire, chiar
daca nici cel care ofera, nici cel care primeste, nu au avut astfel de intentii.

Cel mai util mecanism de control este evitarea, pe cat posibil, a cadourilor, ospitalitatii,
donatiilor si altor beneficii care ar putea fi percepute in mod rezonabil de catre o terta
parte ca fiind in scopul unei fapte de mituire.

(5) In conformitate cu legea 251/2004 privind unele m3suri referitoare la bunurile
primate cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau funtiei, este stabilita obligatia de a face public inventarul anual al tuturor cadourilor
primite. Data maxima a publicarii este 15 ianuarie al anului urmator inventarierii.

5.2 Modul de lucru al Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu
tiltlu gratuit

(1)  Tn vederea punerii in aplicare a prevederilor art. 2 alin. (1) al Legii nr. 251 din 16
junie 2004, la nivelul Primariei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va fi constituitd o
Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor activitati de protacol in exercitarea mandatului sau a functiei de catre primarul,
viceprimarul si consilierii locali si functionarii publici, denumita in continuare comisie.

(2) Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, este
alcatuita din 3 membri dintre care: un presedinte din cadrul Serviciului Contabilitate si
doi membri, unul din cadrul Compartimentul Relatii Internationale si unul din cadrul
Serviciului Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva.

(3) Membrii Comisiei au mandat de 3 ani, mandat ce poate fi reinnoit numai o singura
data.

(4) Cu 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor Comisiei se vor lua masurile
necesare pentru constituirea noii Comisii, in conditiile legii.

(5) Activitatea membrilor Comisiei reprezinta sarcina de serviciu, iar mandatul acestora
se poate suspenda de drept in cazul delegarii sau detasarii in cadrul altei autoritati
sau institutii publice sau persoane juridice, dar si in cazul suspendarii din functia
care a determinat numirea ca membru al Comisiei.

(6) Mandatul membrilor Comisiei se suspendd de drept in urmatoarele situatii: in
Proiect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

—J---

WWW. pOCa.ro



PCCA <

Programiul Operational Capacitane Administrativd
Competenta face diferental Instramania S!l:ewnln

.'**..

LINIUNEA ELURCPEANA

< Editia |l
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATH
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA Exemplar nr: ..
Cod: PS-33

cazul delegarii sau detasarii in cadrai altei autoritati ori institutii publice sau
persoane juridice; in cazul suspendarii din functia care a determinat numirea ca
membra al Comisiei.

(7) Mandatul membrilor Comisiei inceteaza inainte de termen in urmatoarele
situatii: renuntarea la calitatea de membra; b) suspendarea din functie pe o
perioada mai mare de 30 de zile; transferarea in cadrai altei autoritati sau institutii
publice; incetarea raportului de serviciu; aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

(8) in absenta presedintelui sau cand acesta este in imposibilitate de a-si exercita
functia, atributiile acestuia vor fi delegate unuia dintre membrii Comisiei

(9) Principalele atributii ale Comisiei de de evaluare si inventariere sunt urmatoarele:

a) inregistreaza si tine evidenta cantitativa si valoricd a bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

b) evalueaza si inventarieaza bunurile;

) restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 de euro;

d) aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200

de euro, cu conditia achitarii de catre acesta a diferentei de pret;

e) propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea
cu titlu gratuit a bunurilor ramase in patrimoniul unitatii catre o institutie publica
de profil sau vanzarea prin licitatie a acestor bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia
acestora.
g) asigura, prin intermediul directiilor/ compartimentelor de specialitate,

pastrarea si securitatea bunurilor.

(10) Atributiile prevazute la lit. ) se exercita dupa inventarierea bunurilor, care se
realizeaza pana la sfarsitul fiecarui an calendaristic. Vanzarea bunurilor prin
licitatie se face inconformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 14/2007
pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare a bunurilor intrate,
potrivit legii, in proprietatea privata a statului.

5.3 Etapele procesului de identificare si inregistrare a bunurilor primite cu titlu
gratuit, cu prilejul unor actiuni de protocol, in exercitare mandatului sau a functiei

in vederea respectarii prevederilor Legii nr. 251/2004, etapele care asigura pastrarea
unei evidente corecte si complete a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
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activitati de protocol, in exercitarea mandatului sau a functiei, sunt:

declararea bunurilor primite;
evaluarea bunurilor si a valorii acestora;

inregistrarea, actualizarea si verificarea informatiilor;

Y ¥V V¥V ¥

preluarea bunurilor in patrimoniul institutiei publice/ pastrarea acestora de cdtre
primitor / transmiterea acestora cu titlu gratuit catre alte institutii publice, dupa
caz.

5.3.1 Declararea si inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit

(1) Beneficiarul cadoului, are obligatia ca in termen de 30 de zile de la primire, sa
declare si sa prezinte bunul cu titlu gratuit conducatorului institutiei conform
art.l din Legea 251/ 2004,

(2) Comisia de evaluare tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau
functionar far inainte de finele anului, propune conducatorului institutiei
rezolvarea situatiei bunului respectiv.

(3) Bunurile primite cu titlu gratuit pentru care nu exista obligatia declararii si
inregistrarii sunt urmatoarele: medalii, decoratii, ordine, insigne, esarfe, obiecte
de birotica de pana la 50 euro.

(4) Persoana care a primit bunul cu titlu gratuit, in exercitarea mandatului sau a
functiei, are obligatia sa intocmeasca si sa semneze o declaratie pe proprie
raspundere (conform Anexei nr. 3), care include detaliile/ circumstantele n
care a fost primit bunul si se asigura de inregistrarea declaratiei de catre membrii
Comisiei de evaluare, in Registrul de intrari - iesiri al documentelor (originalul
declaratiei se pdstreazd [a Comisie si o copie cu numar de inregistrare se
pastreaza de catre persoana care a emis declaratia - daca se consider necesar).

(5) Pe baza declaratiei pe proprie raspundere primita de la emitent si inregistrata in
Registrul de intrari - iesiri al documentelor, membrii Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit completeaza in Registrul
bunurilor primite cu titlu gratuit in exercitarea mandatului sau a functiei
(denumit in continuare Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit), detaliile
cuprinse in declaratia pe propria raspundere mentionata anterior si totodata
arhiveaza declaratiile primite.

(6) In momentul Tnaint#rii declaratiei pe propria raspundere citre membrii Comisiei
de evaluare, beneficiarul cadoului prezinta astfel si bunul/ bunurile primite cu
titlu gratuit, in vederea evaluarii acestuia/acestora.
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(7) Tn cazul in care procesul de evaluare necesitd un timp mai indelungat din partea
Comisiei si nu se poate concretiza in ziua primirii spre evaluare a
respectivului/respectivelor bunuri, se incheie un proces-verbal de predare-
primire (conform Anexelor nr. 4 si nr. 5), intre persoana care a predat bunul/
bunurile primite cu titlu gratuit si persoana care a primit spre evaluare
respetivul/ respectivele bunuri.

(8) Membrii Comisiei au obligatia, conform legii, sa evalueze valoarea bunului/
bunurilor primit/primite cu titlu gratuit ce a/au fost predat/predate de persoana
in cauza, in termen de maxim 3 zile lucratoare de la primire, sa inregistreze
bunul/bunurile in Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit si sa pastreze un
inventar/ Lista bunurilor primite cu titlul gratuit cu prilejul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei (modelul Listei poate fi similar
cu cel al Registrului prezentat in Anexa nr. 2 sau poate fi adaptat conform Anexei

nr. 6).
(9) Membrii Comisiei au responsabilitatea sa arhiveze originalul declaratiilor primite,
subsecvent inregistrarii acestora in Registrul de intrari - iesiri al

documentelor/Registrul unic al PS1 iar pe baza informatiilor cuprinse in acestea
intocmesc o notd de informare catre Presedintele Comisiei, care ulterior o va
Tnainta Primarului PS1.

5.3.2 Evaluarea, pastrarea/ predarea/ vanzarea/ transmiterea bunurilor primite cu
titlu gratuit

(1) Membrii Comisiei de evaluare au obligatia legala sa evalueze de indata bunul
primit sau cel tarziu in termen de 3 zile lucrdtoare din momentul in care a fost
predat de catre persoana care [-a primit.

(2) Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit stabileste
valoarea bunurilor primite cu titlu gratuit, de reguld la pretul pietei. Comisia se
poate consulta, in procesul de evaluare/ stabilire a valorii bunurilor primite cu
titlul gratuit, cu experti in domeniu, selectati in conditiile legale.

(3) Bunurile primite cu titlu gratuit pentru care nu existd obligatia declararii si
inregistrarii sunt urmatoarele: medalii, decoratii, ordine, insigne, esarfe,
obiecte de birotica de pana la 50 euro.

(4) Persoanele care au primit bunuri cu titlu gratuit in exercitarea mandatului sau a
functiei, bunuri care, conform evaluarii stabilite de Comisie, au valoare mai
mare decat echivalentul a 200 euro, pot solicita pastrarea bunurilor, platind
diferenta de valoare, conform Legii nr. 251/2004.

(5) Daca valoarea bunului/ bunurilor stabilitda de comisie este sub echivalentul a

200 euro, bunurile respective pot fi patrate de catre primitor, acesta
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completand in declaratie (model - Anexa 3) faptul ca doreste pastrarea bunului/
bunurilor, iar in cazul in care valoarea bunului/ bunurilor depaseste echivalentul a
200 euro, primitorul mentioneaza clar in declaratie (model - anexa 3) ca este de
acord /nu este de acord sa plateasca diferenta care excede valoarea de 200 de
euro si ca pastreaza/preda bunul/ bunurile respective.

(6) Tn cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea Comisiei, bunurile rdamén in patrimoniul institutiei sau pot fi
transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in
conditiile legii.

(7) Restituirea bunurilor primite cu titlu gratuit transmise spre evaluare Comisiei se
definitiveaza prin incheierea unui proces-verbal de predare-primire intre parti
(conform Anexei nr. 4 si nr. 5), in cazul in care procesul de evaluare necesita un
timp mai indelungat din partea Comisiei si nu se poate concretiza in ziua primirii
spre evaluare a respectivului/respectivelor bunuri, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(8) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul de
stat.

(9) Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit arhiveaza
declaratiile pe propria raspundere si asigura inregistrarea si pastrarea unei
evidente clare a bunurilor primite in exercitarea functiei sau a mandatului si
declarate de catre personalul angajat, prin intermediul Registrului bunurilor
primite cu titlu gratuit conceput in acest sens.

(10)Responsabilitatea declararii bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei este strict a
persoanelor care primesc astfel de bunuri.

(11)Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit are
responsabilitatea inregistrarii declaratiilor pe propria raspundere, a actualizarii
Registrului bunurilor primite cu titlu gratuit, a pastrarii si arhivarii, conform
prevederilor legale, a evidentei bunurilor primite cu titlul gratuit.

(12) Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit intocmeste,
pe baza Registrului bunurilor primite cu titlu gratuit, Lista bunurilor primite cu titlul
gratuit cu prilejul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
(modelul Listei poate fi similar cu cel al Registrului prezentat in Anexa nr. 2), care va fi
publicatd, la sfarsitul fiecarui an, pe pagina de Internet a institutiei.
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5.4 Beneficiile pot fi:

» cadouri, divertisment si ospitalitate;
» cheltuieli promotionale;

«  sponsorizari;

« beneficii pentru comunitate;

e instruiri;

« carduri de membru in diferite cluburi.

Pentru toate aceste beneficii, in cadrul STMB sunt stabilite urmatoarele reguli:

« Personalul institutiei are obligatia de a declara si prezenta la conducatorul
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei. Sunt exceptate:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite in exercitarea demnitatii sau a functiei;
b) obiectele de biroticd cu o valoare de pana la 50 euro.

« Primarul dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de specialitate
din institutie, care va evalua si va inventaria bunurile primite. Comisia ine evidenta
bunurilor primite si, inainte de finele anului, propune primarului rezolvarea situatiei
bunului. In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare
decat echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita
pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilita de
comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de citre primitor. in
cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei, bunurile rdman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise
cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile
legii. Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz,
la bugetul locale.

« La sfarsitul fiecarui an, institutia publicd lista cuprinzénd cadourile primite si
destinatia acestora pe pagina de internet a S1MB.
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6. RESPONSABILITATI

6.1. Primar
e analizeaza respectarea procedurii
o dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de specialitate din
institutie, care va evalua si va inventaria bunurile primite

6.2.Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

© ASIgura pastrarea unei evidente a bunurilor primite cu titlu gratuit de catre
persoanele in cauza, prin 1nreg1strarea acestora sub aspect numeric-cantitativ si
sub aspect valoric- calitativ in registru.

¢ Primeste si restituie bunurile (daca este cazul, conform prevederilor prezentei
procedurl), pe baza de proces-verbal de predare-primire, incheiat cu persoana
care a predat bunul/bunurile primite cu titlu gratuit in vederea evaluarii.

s Asigura verificarea/ monitorizarea, evaluarea si inventarierea bunurilor primite cu
titlu gratuit de catre persoanele in cauza.

Are obligatia legala sa stabileasca valoarea bunurilor primite cu titlu gratuit.
Asigurd restituirea bunurilor a caror valoare este sub 200 euro, primitorutui.
Aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200
euro, cu conditia achitarii de catre acesta a diferem;ei de pret.

e Propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrlmomul institutiei publice/
transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor ramase in patrimoniul institutiei catre o
institutie publica de profil sau vanzarea la licitatie a acestor bunuri.

o Asigurad publicarea, pe pagina web a institutiei, a Listei bunurilor primite cu titlul
gratuit cu prilejul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

e Asigura pastrarea si securitatea bunurilor, prin compartimentele de specialitate.
Asigura inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit, la sfarsitul fiecarui an
calendaristic.

Asigura vanzarea bunurilor primite cu titlu gratuit, prin licitatie, dupa caz;
Transmite veniturile obtinute din valorificarea bunurilor primite cu titlu gratmt
catre bugetul de stat prin compartimentul economic sau, dupa caz, asigura
transmiterea diferentei de valoare platite de catre primitorul bunului respectiv.

e Plata diferentei de catre primitorul bunului cu titlu gratuit se va realiza dupa caz,
intr-un cont deschis la Trezoreria Statului.

e Bunul/ bunurile nerestituit/ nerestituite trec in proprietatea privata a statului/
unit3tilor administrativ teritoriale, ca urmare a aprobarii de catre conducerea
institutiei, a propunerii inaintate de comisie;

e Bunurile de orice fel intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului se
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valorifica prin respectarea prevederilor 0.G 14/2007;
e propune transmiterea bunului cu titlu gratuit, dupa consultarea in prealabil a
institutiei careia i se transmite bunul, in functie de natura lui.

6.3 Presedintele Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei

o Reprezinta persoana de contact din cadrul institutiei in materia declararii
cadourilor care primeste bunurile primite cu titlu gratuit (cadourile) de la
persoanele in cauza, cu scopul de a le evalua impreuna cu membrii Comisiei de
evaluare si inventariere.

e Coordoneaza activitatea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite
cu titlul gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei.

o Raspunde de implementarea activitatilor specifice functionarii Comisiei, prin
aplicarea si respectarea Legii nr. 251/2004.

o Verifica trimestrial registrul care asigura inventarierea bunurilor primite cu titlu
gratuit, sub aspect numeric si valoric.

¢ Dispune stabilirea valorii bunului primit cu titlul gratuit de la persoana in cauza,
impreuna cu membrii Comisiei, prin intocmirea unei adrese specifice, iar dupa
caz in urma unei actiuni de consultare cu experti in domeniu.

o Verifica, sub aspect numeric si valoric, bunurile primite cu titlu gratuit fata de
care nu s-a solicitat pastrarea acestora si care raman in patrimoniul entitatii
publice, respectiv acele bunuri a caror valoarea depaseste echivalentul a 200
eura.

e Aproba pastrarea, de catre primitor, a bunutui primit cu titlul gratuit fata de care
s-a solicitat pastrarea si a carui valoare este sub echivalentul a 200 euro sau,
dupa caz, aproba pastrarea de catre primitor a bunului primit cu titlul gratuit fata
de care s-a solicitat pastrarea si a carui valoare este mai mare decat echivalentul
a 200 euro.

o Colaboreaza cu Directia Management Economic/ responsabilul financiar in privinta
valorificarii bunului primit cu titlul gratuit de la persoana in cauza, respectiv
pentru a transmite veniturile obtinute din valorificarea bunurilor primite cu titlu
gratuit, catre bugetul de stat.

e Colaboreaza cu Directia Investitii/ Serviciul de achizitii publice /responsabilul in
domeniul achizitiilor in privinta desfasurarii procesului de licitatie (dacd este
cazul), prin implicarea in acest proces a celorlalti doi membri ai Comisiei.

» Dispune si aproba vanzarea bunurilor cu titlu gratuit prin licitatie, dupa caz.

e Propune Comisiei transmiterea bunului cu titlu gratuit, dupa consultarea in
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prealabil a conducerii institutiei careia i se transmite bunul, in functie de natura
lui.

e Asigura, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, publicarea Listei bunurilor primite
cu titlul gratuit cu prilejul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei, pe pagina oficiald a institutiei publice.

6.4 Membrii Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

e Asigura inregistrarea declaratiilor primite de la persoanele care au primit bunurile
cu titlu gratuit cu prilejul unor activitati de protocol in cadrul Registrului bunurilor
primite cu titlul gratuit.

e Raspund de inregistrarea bunurilor primite cu titlul gratuit, prin notarea clara in
registru a urmatoarelor aspecte: data si numele persoanei in cauzd, detali
calitative si cantitative ale bunului respectiv si imprejurarea in care a fost primit
bunul respectiv (la rubrica Observatii), modalitatea de pastrare/ renuntare la bunul
primit cu titlu gratuit.

¢ Raspund de intocmirea urmatoarelor documente:

o lista privind bunurile primite cu titlu gratuit care raman in
patrimoniul STMB;

o lista privind numele persoanelor care au depus declaratiile privind
bunurile cu titlu gratuit cu prilejul unor activitati de protocol la
nivelul STMB;

o lista privind inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit, ce

urmeaza a fi publicata pe pagina oficiala a entitatii publice, la
sfarsitul fiecarui an.

o Actualizeaza periodic si pastreaza conform legii evidenta bunurilor primite cu titlul
gratuit in Registrul pnvmd evidenta bunurilor primite cu titlu gratuit;

o Tnainteaza presedmtelw Comisiei, Lista bunurilor primite cu titlul gratuit cu
prilejul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu
scopul publicarii acesteia pe pagina oficialad a entitatii publice.

e Participa la procesul de licitatie al bunului primit cu titlul gratuit in cazul in care
se decide vanzarea acestuia prin licitatie publica, cu scopul valorificarii sale.

o Intocmesc si semneaza procesul verbal de adjudecare a licitatiei publice, care se
aproba ulterior de presedintele Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor.

6.5 Personalul angajat avand functie de conducere/ executie
e Prezinta si declara conducatorului institutiei conform art.l din Legea 251/2004,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental hmm@;mm
PROCEDURA DE SISTEM Editia Il

Sectorul 1 al Revizia 0
Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
S| BENEFICI IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...

Cod: PS-33

bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei;

o Completeaza declaratia pe proprie raspundere;

e Prezinta bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei conducatorului institutiei si ulterior Comisiei
de evaluare si inventariere a bunurilor, in vederea evaluarii si inregistrarii
acestora.

6.6 Secretarul Comisiei de Monitorizare

e Verifica modul de respectare a prevederilor PS - 00 in realizarea prezentei
proceduri de sistem si formuleaza observatii, daca este cazul.

e Primeste si inregistreaza in Registrul procedurilor PS transmisa pentru avizare.
¢ [nainteaza spre avizare presedintelui CM, PS elaborata.

6.7. Presedintele CM

e Analizeaza si avizeaza procedura de sistem elaborata.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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() ) )

WWW. poca.ro 17



UNIUNEA EUROPEANA = Eo!'np_e':;npfacedﬂerenta & Tatnaman e Sieociural
% Editia Il
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Municipiului Bucuresti

PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MIT
Cod: PS-33

Exemplar nr: ...

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

F-PS-00.05

Compartiment |

Directia
Generala
Administratie
Publica Locals

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia
Investitii

Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ

Directia
Management,
Resurse Uman

Directia Publig
de Evidentd a
Persoanelor si
Stare Civila

Directia
Cadastru, Fong
Funciar,

Patrimeniu si
Registru Agricd

Conducator
compartiment
Nume si prenume

Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

Semnatura Data

Observatii

Semnatura

Data

Frotect cofinantat din Fondul Social European prin
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= Editia Il
Sectorul 1 al PROCERLURA: DE SISTEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
S1 BENEFICH IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA Exemplar nr: ...
Cod: PS-33

* *
b 2

UNIUNEA EUROPEANA

Serviciul
Imagine si
Cultura

Serviciul
Tehnica
Legislativa,
Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Autoritate
Tutelara

| Relatii
International
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Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM

Municipiului Bucuresti PRbmmhmfmﬁ:
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
Cod; PS-33

Revizia 0

LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURI
F-PS$-00.06

" Compartiment Conducator Data Semnatura Data Data intrarii | Semnatura

compartiment primirii retragerii | in vigoare a
Nume si prenume procedurii

L.

Directia
Generala
Administratie
Publica Locald

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia
Investitii
Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ
Directia
Management,
Resurse Umane
Directia Publicg
de Evidenta a
Persoanelor i
Stare Civila

Directia
Cadastru, Fond
Funciar,

i Patrimoniu si
Registru Agrico
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Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr ..
Cod: PS-33

Serviciul
Imagine si
Cultura

Serviciul
Tehnica
Legislativa,
Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelara

Compartimentu
Relatii
Internationale

Comisia de
Monitorizare
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Programil Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental Instrumsgnte Structucalo

UNIUNEA EUROPEANA

= Editia Il
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...

Cod: PS-33
7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Anexa/ Suportul Completeaza Locul de Durata Alte
crt. inregistrarea pastrare elemente
1. Diagrama de proces Anexa 1 Comisia de Comisia de 5 ani
evaluare i evaluare si dupa
inventariere a inventariere a scoaterea
bunurilor primite bunurilor din uz
cu titlu gratuit primite cu titlu
gratuit
2. | Registrul cadourilor Formular Comisia de Presedintele 5 ani
F-PS$-33-01 evaluare si Comisiei dupa
Anexa 2 inventariere a scoaterea
bunurilor primite din uz
cu titlu gratuit
3. Declaratie Formular Personal angajat Comisia de 5 ani
F-PS-33-02 evaluare si dupa
Anexa 3 inventariere a scoaterea
bunurilor din uz
primite cu titlu
gratuit
4. Proces verbal de Formular — Comisia de Comisia de 5 ani
predare - primire a F-PS-33-03 evaluare si evaluare si dupa
bunului  primit cu Anexa 4 inventariere a inventariere a scoaterea
titlu gratuit bunurilor primite bunurilor din uz
cu titlu gratuit primite cu titlu
- Personal angajat | gratuit
5. Proces verbal de Formular — Comisia de Comisia de 5 ani
predare - primire a | F-PS$-33-04 | evaluare §i evaluare si dupa
bunului primit cu Anexa 5 inventariere a inventariere a scoaterea
titlu gratuit bunurilor primite bunuriler dinuz
cu titlu gratuity primite cu titlu
— Personal angajat | gratuit
6. Model listd invetar a Formular Comisia de evaluare | Comisia de 5 ani
bunurilor primite cu F-PS-33-05 si inventariere a evaluare si dupa
titlu  gratuit  in Anexa 6 bunurilor primite inventariere a scoaterea
exercitarea cu titlu gratuit bunurilor din uz
mandatului sau a primite cu titlu
functiei gratuit

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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UNIUNEA EURDPEANA Competenta face diferental inAtrumanta Strusturale.
X Editia Il
ED oy
Sectorul 1 al PREGEDLIEA BE SISLEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti

PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA

Cod: PS-33

Exemplar nr: ...

Personal angajat

I
-

ANEXA 1

DIAGRAMA DE PROCES

Declaratie primire
bunuri cu titlu gratuit

PV predare-primire
bunuri cu titlu gratuit

v

Comisia de evaluare §i
inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit

Stabilire valoare

.
>

Directia Management

4

Completare

REGISTRUL BUNURILOR
PRIMITE CU TITLU
GRATUIT

i
:
!

J/
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¥ Editia Il
Sectorul 1 al FRUCRDURR CF SISTEMA Revizia 0

Municipiului Bucuresti

Cod: PS-33

PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
SI BENEFICII [N SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MIT.

Exemplar nr: ...

ANEXA 2
Model Formular F-PS-33-01

REGISTRUL CADOURILOR

pentru anul ..........

Nimele./ Denumirea Descrierea

e e bt Haa organizatiei | circumstantelor : Valpare-a
Nr. | angajatului primirii/ : 3 4 Denumirea | estimativa a &
crt, | carea oferirii (rantine | moasa e cadoului cadoului Chservar

) primit/oferit | cadoului careia i-a fost | primit/ oferit (euro)
cadonl oferit cadoul | cadoul
ELABORAT,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020! \
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Programul Operational Capacitate Administratnvd
Competenta face diferental Inntrarments fm{r;clunl-

UNIUNEA EUROPEANA

Editia Il
Revizia 0

Castaril PROCEDURA DE SISTEM

Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
SI BENEFICII TN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: .
Cod: PS-33

ANEXA 3
Model Formular F-PS-33-02

Declaratie de proprie raspundere

Subsemnata/ ul (nume si prenume) avand functia de - Directia/ Compartimentul.

din cadrul Primdriei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, declar cd am primit, cu
titlu gratuit, in data o prilejul (descrierea in detaliu a
circumstantelor/actiunii de protocol in care a/au fost primit/primite bunul/bunurile cu
titlu gratuit) , (numdr) bun/bunuri, reprezentdnd (descrierea in detaliu a
bunului/bunurilor primite), fatd de care am decis pdstrarea acestuia/acestora /
predarea acestuia/acestora Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu
titlu gratuit, pentru includerea in patrimoniului entitatii publice/ pentru vdnzarea
acestuia/acestora prin licitatie/ pentru transmiterea acestuia/ acestora cu titlu gratuit
unei alte institutii publice, la propunerea Comisiei.
Sunt de acord cu predarea bunului/ bunurilor primite, Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul entitatii publice, in vederea
stabilirii unei valori estimate a acestuia/ acestora si pentru respectarea prevederilor
legale in vigoare.
In cazul in care bunul/ bunurile primite depdsesc valoarea de 200 euro, conform
comunicdrii Comisiei care a evaluat bunul/ bunurile in acest sens, sunt de acord/ nu
sunt de acord, sa pldtesc diferenta sau suma care excede valoarea de 200 euro, iar in
aceste conditii doresc pdstrarea bunului/ bunurilor respective/ renuntarea la bunul/
bunurile respective prin predarea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit.

Data intocmirii Semnatura

Proiect cofinantat din Fondul Sccial European prin
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Progamul Operational Capacitate Administrativi
Competent.a face diferental L

UNIUNEA EUROPEANA

Editia Il
Revizia 0

Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM

Municipiului Bucuresti [ PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATH
SI BENEFICH IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI- MITA Exemplar nr: ...
Cod: PS-33

ANEXA 4
Model Formular F-PS-33-03

Proces verbal de predare - primire a bunului primit cu titlu gratuit
incheiat astazi

Subsemnatul , avdnd functia de in
cadrul Directiei/ Compartimentul. din cadrul , am predat
bunul primit cu titlu gratuit, in data , cu prilejul (descrierea in detaliv a

circumstantelor/actiunii de protocol in care a/au fost primit/primite bunul/bunurile cu
titlu gratuit) (numdr) bun/bunuri, reprezentdnd (descrierea in detaliu a
bunului/bunurilor primite), Dnei/ Dlui Directia/Compartimentul din cadrul
Primdriei Sectondui 1 din Bucuresti, membru al Comisiei, cu scopul stabilirii unei valori

estimate a acestuia/ acestora si pentru respectarea prevederilor legale in vigoare.

Am primit Am predat
Numele si prenumele persoanei Numele si prenumele persoanei
Semndtura Semnatura

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA

Editia Il
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATIH
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI- MITA Exemplar nr: ...
Cod: PS-33

ANEXA 5
Model Formular F-PS-33-04

Proces verbal de predare - primire a bunului primit cu titlu gratuit
incheiat astdzi

Subsemnatul avand functia de in cadrul  Directiei/ Compartimentul

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti, membru al Comisiei de evaluare inventariere a bunurilor

primite cu titlu gratuit, am predat Dnei/ Dlui bunul primit cu titlu gratuit
de cdtre aceasta/ acesta, in data , cu prilejul (descrierea in detaliu a

circumstantelor/actiunii de protocol in care a/au fost primit/primite bunul/bunurile cu
titlu gratuit) (numdr) bun/bunuri, reprezentdnd (descrierea in detaliu a
bunului/bunurilor primite).

Am primit Am predat
Numele si prenumele persoanei Numele si prenumele persoanei
Semndtura Semndtura

(compartiment, entitate publica)
Nr. din

Avizat,

Presedinte Comisie

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Municipiului Bucuresti

Cod: PS-33

PROCEDURA PRIVIND CADOURI, OSPITALITATE, DONATII
SI BENEFICII IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANT[-MITA

Exemplar nr: ..

ANEXA 6
Model Formular F-PS-33-05

Model listd invetar a BUNURILOR PRIMITE CU TITLU GRATUIT IN EXERCITAREA
MANDATULUI SAU A FUNCTIEI

(se Intocmeste de cdtre membrii Comisiei)

Primiri Restituiri

Nr. |Denumire| Valoare |{Cantitate Provenie| Data primirii | Denumire | Valoare !Cantitate Provenie| Data restituirii

crt. |bun primit|estimata nta [de la posesor a| bun primit [estimata nta posesorului a

cu titlu (Nume si|bunului primit{ cu titlu (Nume si| bunului primit

gratuit prenume|cu titlu gratuit| gratuit prenume| cu titlu gratuit

posesor)| de catre posesor) de catre

aceasta/acesta aceasta/acesta
1.
2.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Sectorul 1 al PROCEDNRA DE SISTEM Revizia 0
Municipiului Bucuresti | ppoCEDURK PRIVIND PREVENIREA CONFLICTELOR DE
INTERESE $1 A INCOMPATIBILITATILOR Exemplar nr:...
Cod: PS-42
APROBAT,

- PRIMAR /

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND
PREVENIREA CONFLICTELOR DE INTERESE SI A

INCOMPATIBILITRTILOR
Cod: PS-42

Editia I, 18.04.2023, Revizia 0

Avizat

isia de Monitorizare

AVIZAT
18. APR. 2023

Elaborat

Prezentul document este proprietatea STMB, folosirea completd sau partiald
se face cu aprobarea conducerii institutiei.

Project cofinantat din Fondul Social Eurepean prin
Progremul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

e ————— T B

WWW.poca.ro 1



UNIUNEA EURCPEANA

PLCCA

ogenmil Operational Capacitate
Competenta face diferental

<
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Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti

PROCEDURA DE SISTEM

Editia Il
Revizia 0

PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA CONFLICTELOR DE
INTERESE SI A INCOMPATIBILITATILOR
Cod: PS-42

Exemplar nr: ...

CUPRINS

F-PS-00.02
1. F-P5-00.01 Pagira de gardli. «vuvsomsmpmiomasasspessbongs drsas dnnsssssssanpasimapnins 1
2. F-PS-00.02 Pagind de CUPTINS...cvveeaisreniarseeneniaiiinesiirisarnesnssetesesniornnes 2
3. F-PS-00.03 Formular evidentd modifiCari........coovivieruceiiriiiniiiiiieniinsnanneees 3
4. F-PS-00.04 Continutul proceduriic...c.cvveiueriinrnemremeetieeniiieiinerneeinenass 4-13
5. F-PS-00.05 Formular analiz proCedura........ccvevevreenreacnceneeissssnesssnsnasncanns 14-15
6. F-PS-00.06 Lista de difuzare a proceduriie..eeeeeiieessrciisiirisresirrsninsesiciiinenses 16-17
T FORPULAIE. (ot svrsinnnumisniainsdamsinsonsptbrmrs i leiinasas s iindrssian eims oo s T A e 18
B AT o mrr insms s R s e o A AR AR R e S 19-23
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< Editia
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PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA CONuFLICTELOR DE
INTERESE SI A INCOMPATIBILITATILOR
Cod: PS-42

Exemplar nr: ...

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

F-PS-00.03
Semnatura
s Ed. Dgt'a . | Rev. Dgt.a .| Pag. Descriere modificare conducatorului
crt. editiei reviziei : ;
' compartimentului
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Programul Dperations! Capacitate Administrativa -
Competenta face diferental Instrmanite s;:mm

UMILNEA EUROPEANA

- Editia Il
Sectorul 1 al PROCEDNEADE SETES Revizia 0
Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA CONFLICTELOR DE
INTERESE $1 A INCOMPATIBILITATILOR Exemplar nr: ...
Cod: PS-42
CONTINUTUL PROCEDURII

1. SCOP
Prezenta procedura are drept scop:
o Imbunititirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor
de incompatibilitati, conflicte de interese si averi nejustificate.
o Evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul
de interese, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare.
e Realizarea unei evaludri adecvate a regulilor privind incompatibilitatile, mai ales
a coerentei si asigurarii respectarii acestora in practica, pentru a identifica
ratiunile lipsei percepute de eficienta si operarea schimbarilor necesare.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica de catre personalul din cadrul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e SR ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de
utilizare.

e Ordin SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 387 din 7 mai 2018.

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata.

e Procedura de sistem PS-00: Elaborarea procedurilor.

Proiect cofinantat din Fondul Sacial European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EURCPEANA

¥ Editia Il
Sectorul 1 al PREICEDURA DE SI5TEM Revizia 0
Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA CONFLICTELOR DE
INTERESE $I A INCOMPATIBILITATILOR Exemplar nr: ...
Cod: PS-42
4. DEFINITIH SI ABREVIERI
4.1  Definitii
Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1. Document Informatii scrise si/sau desenate (inclusiv foto), pe hartie,

carton, film, compact disc sau alt suport material, fisiere
audio, care sunt emise, sau procurate/ preluate de
organizatie pentru buna desfasurare a activitatilor sale

i Inregistrare Document prin care se declard rezultatele obtinute sau se
furnizeaza dovezi ale activitatilor realizate
. Informatii Informatii care necesita a fi controlate si mentinute de o
documentate oraganizatie impreuna cu mediul care le contine
4. Procedura Mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui
proces
5. Integritate Sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care

serveste drept calauza in conduita omului; onestitate,
cinste, probitate

6. Frauda Orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu:
utilizarea sau prezentarea de declaratii ori documente false,
incarecte sau incomplete, inclusiv faptele penale, care au ca
efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivita
sau incorecta a fondurilor institutiei; necomunicarea unei
informatii prin incalcarea unor obligatii specifice; deturnarea
fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate
initial.

£ Incompatibilitate | Starea de nepotrivire intre doua functii, profesii sau sarcini,
care face ca o persoana sa nu le poatad exercita ori ocupa in
acelasi timp

8. Conflict de Situatie in care interesele profesionale, financiare, familiale,
interese politice sau personale ar putea interfera cu modul in care
persoanele jau decizii in cadrul realizarii sarcinilor lor pentru
organizatie
9. | Entitate
fuctionala Toate directiile, serviciile, birourile, compartimentele din
(in acceptiune cadrul Aparatului Primariei Sectorului 1
proprie)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti

PROCEDURA DE SISTEM Editia I
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4.2. Abrevieri

Nr. | Abrevierea | Termenul abreviat
crt.
1. | SIMB Aparatul de specialitate al Primarului Sectorutui 1 al
Mun.Bucuresti
2, ISO Organizatia Internatinala de Standardizare
3. | SMAM Sistem de management anti-mita
4. SCIM Sistem de control intern/ managerial
5 |P5 Procedura de sistem
6. EF Entitate Functionala din cadrul STMB
7. | PO Procedura operationala
8. F Formular
9. R Registru
5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Generatitafi
Conflictul de interese reprezintd situatia in care persoana ce exercita o demnitate
publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

Angajatii din compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, sunt obligati sa
respecte urmatoarele principii generale:

slujirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei si controlului public al activitatii;

responsabilitatea individuala si exemplul personal.

a)

c)

Slujirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate

in indeplinirea atributiilor lor de serviciu, angajatii iau decizii si fac recomandari

conducindu-se de legislatia corespunzatoare si de politica statului in domeniul
respectiv, tinind cont de interesul public si renuntind la interesele personale.
renunta la interesele personale ce pot compromite deciziile oficiale, luate cu
participarea lor, sau se abtin de la participarea la luarea sau executarea unor
astfel de decizii, daca acestea pot fi compromise de interesele lor personale sau
de apartenenta lor la anumite organizatii.

Nu au dreptul:
sa utilizeze sau s& admitd utilizarea informatiei de serviciu sau a oricaror alte
informatii legate de activitatea lor in interes personal;sa faca uz de serviciu
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pentru obtinerea unui beneficiu neprevazut de lege sau de contractul
individual de munca;

e si foloseascd, direct sau indirect, orice bun proprietate publica in interese
personale:

e sa facd uz de avantajele functiei oficiale sau ale statutului detinute anterior.

Asigurarea transparentei si controlului public al activitatii

e Activitatea angajatilor din administratia publica locald este transparenta si
accesibila controlului public.

o Angajatii indeplinesc atributiile de serviciu impartial si constiincios.

e Angajatii sint datori sa@ declare apartenenta lor la vreun partid sau vreo
organizatie.

e Institutia public asigurd consecventd si un inalt grad de transparentd in tratarea
si solutionarea conflictului de interese.

o Institutia publica si angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
promoveaza verificarea modului de tratare a conflictului de interese in limitele
legislatiei respective.

Responsabilitatea individual 5i exempiul personal
Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului actioneaza in orice
moment astfel incit sa serveasca drept exemplu pentru alti functionari publici si
pentru alte persoane fizice si asigura:

e responsabilitatea pentru modul in care isi desfasoara activitatea in calitate de
persoand privatd la numirea in functia publicd si in timpul exercitarii functiei
publice;

s responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea si solutionarea
conflictelor de interese
in beneficiul interesului public.

Conflictul de interese/situatia de incompatibilitate si modul de solutionare a
acestuia
Functionarii publici si contractuali informeaza imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile
de la data constatarii in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

o interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie sa o
ia personal sau la luarea careia trebuie sa participe, ori de actiunea pe care
trebuie sa o intreprinda in Indeplinirea atributiilor sale de serviciu;

e calitatea sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru
al consiliului de administratie, membru al Comisiei de control sau de revizie a
unei persoane juridice (comerciale sau necomerciale), daca aceasta persoana
juridica a primit de la institutia publica in care activeaza bunuri, inclusiv mijloace
banesti, credite garantate de stat ori de autoritatea administratiei publice locale
sau 0 comanda de achizitie publica.
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5.2 Prevenirea conflictelor de interese
Pentru implementarea indicatorului SNA 2021-2025 privind conflictele de interese la
nivelul STMB si pentru imbunatatirea activitatii de identificare, sanctionare si de
prevenire a cazurilor de incompatibilitati, conflicte de interese si averi nejustificate, in
cadrul S1MB se stabilesc urmatoarele:
e Desemnarea Consilierului de integritate responsabil la nivelul SIMB cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese.
e Evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese, prin elaborarea si aplicarea chestionarului de evaluare.
e Participarea la actiuni de formare/informare a angajatilor cu priviere la regimul
juridic al conflictului de interese.
e Instituirea unui registru si consemnarea urmatoarelor:

- declaratii de abtinere;

- situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in
situatia de potential conflict de interese;

- sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui
conflict de interese;

- deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- masurile administrative luate de institutie cu privire la perscanele in cazul
carora raportul de evaluare emis de AN| referitor la constatarea conflictului de
interese a ramas definitiv;

- masuri administrative adoptate de institutie pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea
averilor si a intereselor;

- sesizarile parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte de
interese;

- rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese

- avertismente de integritate emise.

e Monitorizarea implementarii unor masuri de identificare timpurie a incidentelor de
integritate (avere nejustificata, conflict de interese), in vederea sesizarii Agentiei

Nationale de Integritate (ex. Audit intern).

5.3 Prevenirea incompatibilitatilor
In cadrul SIMB se stabilesc urmatoarele masuri cu scopul prevenirii incompatibilitatilor:

e Desemnarea Consilierului de integritate responsabil la nivelul SIMB cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor privind incompatibilitatile.

e Informarea angajatilor/ alesilor locali cu privire la prevederile legale privind
regimul incompatibilitatilor, precum si la canalele de comunicare interna
reglementate in cazul in care se doreste sesizarea unei situatii de incompatibilitate
(detaliate in procedura interna specifica).

e Evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind regimul
incompatibilitatilor, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare.
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e Instituirea unui registru si consemnarea urmatoarelor:

- declaratii de abtinere;

- situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia
de incompatibilitate;

- sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui
conflict de interese;

- deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele in cazul
carora raportul de evaluare emis de Agentia Nationald de Integritate referitor la
constatarea conflictului de interese a ramas definitiv;

- masuri administrative adoptate de institutie pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea
incompatibilitatilor;

- sesizarile parchetului privind posibila sévarsire a infractiunii de conflicte de
interese;

- rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese;

- avertismente de integritate emise.

5.4 Caracteristici ale conflictului de interese in functie de calitatea persoanei

5.4.1 Functionarul public (art. 79 din Legea nr. 161/2003) este in conflict de interese
daca se afla in una din urmatoarele situatii:

— este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice sau juridice fatda de care are relatii cu caracter
patrimonial;

— participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii
publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

— interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia n exercitarea functiei publice.

5.4.2 Personalul contractual

Conform art. 70 Legea nr. 161/2003, care stabileste cadrul general, conflictul de
interese este acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea
functiei detinute.

5.4.3 Functionarii publici, functionarii publici cu statut special, persoanele cu functie
de conducere sau de control din institutia publica au urmatoarele obligatii atunci cand
se afld in situatie de conflict de interese:

— sa se abtina de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un

conflict de interese;
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- s& se retraga din pozitia in care se afla si sa refuze sa realizeze orice act, decizie
sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;
— s& anunte n scris superiorul ierarhic cu privire la:
- existenta situatiei de conflict de interese;
- particularitatile acestuia (interesele aflate in conflict, de o maniera
concreta care sa
permita luarea unor masuri de prevenire ulterioare);
- abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de
conflict), din pozitia
in care se afla si care il pune in situatia de conflict de interese.

5.5 Obligatiile conducdtorului institutiei publice:

o Conducatorul institutiei publice este obligat s& nu admitd, cu buna stiinta, ca
persoanele care activeazi in institutia pe care o conduce sa-si indeplineasca atributiile
de serviciu fiind in situatii de conflict de interese sau incompatibilitate.

«Conducitorul institutiei publice este obligat s& informeze coordonatorul
Implementdrii Planului de Integritate si Grupul de Lucru pentru Integritate despre
depistarea unui conflict de interese.

5.6 Tratarea si solutionarea conflictului de interese:

(1)Tratarea conflictului de interes se exprima prin cerintele ce se Tnainteaza
persoanelor ce fac parte din aparatul de specialitate al Primarului de a accepta
responsabilitatea pentru identificarea intereselor lor personale, care ar putea intra sau
sunt in conflict cu indatoririle lor oficiale, precum si prin cerintele ce se inainteaza
acestor persoane de a lua masuri pentru solutionarea pozitiva a conflictului de
interese.

(2)Solutionarea conflictului de interese se efectueaza prin examinarea situatiei, prin
determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a conflictului
de interese.

(3)Tratarea si solutionarea conflictului de interese se efectueaza de catre persoana
responsabila din aparatul de specialitate al Primarului si de catre conducatorul
institutiei publice.

(4)Decizia privind solutionarea conflictului de interese se ia de catre conducatorul
institutiei publice.

(5)Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sint:

— renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre persoana vizata;

— recuzarea (interzicerea) implicarii persoane afectate de un conflict de interese n
procesul de luare a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care
conflictul prezinta o probabilitate redusa de a se repeta;

~ restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite
informatii;

— transferul persoanei intr-o functie neconflictuala;
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— redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei atunci cind se considera ca
un anumit conflict de interese va continua sa existe, situatie in care recuzarea nu
mai este indicata;

— demisia persoanei din functia conflictuala detinutd in calitate de persoana
privata.

(6)La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii
de conflict, conducatorul ia in considerare interesele institutiei publice, interesul
publicului si interesele legitime ale salariatilor, precum si alti factori, inclusiv, Tn
cazuri concrete, nivelul si tipul functiei detinute de persoana in cauza, natura
conflictului.

(7)Recuzarea presupune cedarea catre un tert a responsabilitatii luarii deciziei sau
abtinerea de la vot, cu informarea tuturor partilor afectate de decizia respectiva cu
privire la masurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a
deciziilor.

(7) Restrictiile stabilite persoanei afectate de un conflict de interese presupun
interzicerea de a participa la examinarea propunerilor si planurilor afectate sau de a
primi documente semnificative sau alte informatii care au legatura cu interesul sau
personal.

(8)Persoana vizata este ohligati s3 se conformeze oricarei decizii finale care 1i cere sa
se retragd din situatia de conflict de interese in care ea se afla sau sa renunte la
avantajul ce sta la originea conflictului.

Declararea intereselor personale

Candidatul la alegerea, numirea sau confirmarea in functia publica, angajatul in
functia publica si/sau contractuald este obligat sa identifice si sa declare interesele
personale relevante.

Persoanele prevazute mai sus care nu exercita alte functii sau nu desfasoara alte
activitati decit cele legate de exercitarea mandatului sau functiei detinute depun o
declaratie in acest sens.

Responsabilitatea pentru depunerea in termen a declaratiei, precum si pentru
veridicitatea si deplinatatea informatiei, o poarta persoana care depune declaratia.
Cerinta privind declararea intereselor personale se include in toate procedurile sau
contractele ce reglementeazd angajarea, alegerea sau numirea in functia publica.
Depunerea declaratiei de interese personale nu scuteste persoana/angajatul de
obligatia depunerii altor declaratii potrivit legii.

Termenele de depunere a declaratiei de interese personale

Declaratia de interese personale se depune in termen de 30 de zile de la data numirii
sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

Declaratia de interese personale se depune anual pana la data de 15 iunie.

in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii
activitatii, persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sa depuna noi declaratii
de interese.
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Restrictii legate de incetarea activitatii:

(1) Persoanele din cadrul aparatului de speCIalltate al Primarului sint obligate sa
comunice conducatorului institutiei publice in care activeaza despre toate ofertele de
munca daca aceasta munca poate genera conflict de interese.

(2) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu pot sa obtina
beneficii neprevizute de lege sau de contractul individual de munca datorita functiei
detinute anterior, inclusiv datorita informatiilor de serviciu obtinute in exercitarea
funcpel respective, in special atunci cind sint in cautarea unui loc de munca sau a altei
functii dupa ce nu mai detin functia publica.

(3) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului care au incetat sa- 51
indeplineasca obligatiile in serviciul public, iar pe parcursul ultimului an de munca
aveau atributii directe de supraveghere sau control, nu sint in drept sa se angajeze,
timp de un an, in structurile de administrare, de revizie sau de control.

Restnc;n in cazul incheierii contractelor comerciale:

(1) in cazul in care persoana a incetat sa-si indeplineasca obhgal;ule in autoritatea
public3, institutia in care ea sau persoane apropiate ei detin cote in capitalul social ori
lucreaza in structuri de conducere sau de revizie nu are dreptul, timp de un an, sa
incheie contracte comerciale cu autoritatea in care aceasta a activat.

(2) Restnc’;nle stabilite la alin.(l) nu se aplica in cazul in care contractul a fost incheiat
pana la angajarea la institutie a persoanei care a exercitat o functie publica sau in
cazul in care contractul a fost incheiat prin metoda licitatiei publice.

Limitarea reprezentam.

(1) Persoana care a incetat sa-si indeplineasca obligatiile in institutia pubhca nu poate
reprezenta timp de un an interesele persoanelor fizice sau ]urldlce in autoritatea in
care a activat, precum si nu poate reprezenta persoane fizice si juridice in probleme
ce tin de atributiile de serviciu indeplinite anterior.

(2) Persoana angajata in cadrul aparatului de spec1al1tate al Primarului nu poate
reprezenta grupuri private sau persoane fizice §i nu poate apara interesele acestora in
autoritatile publice, cu exceptia actiunilor intreprinse in calitate de reprezentant
legal. intocmirea si examinarea pet:l;nlor nu se considera reprezentare a grupului privat
sau a persoanei fizice.

6. RESPONSABILITATI

6.1, Primar
o Aproba participarea la actiuni de formare/ informare a angajatilor cu privire la
regimul juridic al conflictului de interese;
o Completeaza Declaratiile de avere si de interese conform cerintelor legale in
vigoare;
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e Sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a
angajatilor STMB;
Aproba planul de masuri antifrauda la nivelul STMB;
Asigurd cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor descrise
in prezenta procedura;

o Aproba/reaproba prezenta procedura;

e Aproba Dispozitia de numire a Consilierului de Etica;

e Aproba Codurile de conduita elaborate.

6.2, Responsabil SNA la nivelul S1MB
e Monitorizeaza implementarea prezentei proceduri.

6.3. Consilier etic la nivelul S1MB
* Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin dispozitie

6.4. Functionari publici de conducere §i de executie
® Sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a
personalului din subordine;

e Completeaza Declaratia de avere si de interese conform cerintelor legale in
vigoare,

6.5. Personal de executie
» Respecta cerintele legale in materie de etica, integritate profesionala si personala,
incompatibilitati si conflicte de interese;
» Respecta cerintele legale cu privire la completarea si depunerea declaratiilor de
avere si declaratiilor de interese;
e Comunica conducerii SIMB orice tentativa de frauda de care are cunostinta.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
F-PS$-00.05

Compartiment | " Conducétor ' " Aviz favorabil Aviz nefavorabil
| compartiment ‘ _ )
Nume si prenume | Semnatura Data Observatii | Semnatura

Directia
Generala
Administratie
Publica Locala

| Arhitect Sef

Directia
Management
Economic
Directia
Investitii
Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ
Directia
Management,
Resurse Uma
Directia Publi
de E\ndenta a
Persoanelor s
| Stare Civila

Directia
Cadastru, Fo
Funciar,
Patrimoniu si
Registru Agrig

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operataonal Capacitate Administrativa 2014-2020!

WWWw,poca.ro




B
. *
* *

PCCA <=

Programasl Gperationnl Camacitate Adminstrativi

* -
*oy*

UNIUNEA EURDIPEANA Cmpetenga tare diierenl;al 1nm%m_;§£mm
% Editia Il
Sectorul 1 al FBRLRHURS O SISTER Revizia 0
Municipiului Bucuresti |  PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA CONFLICTELOR DE
INTERESE SI A INCOMPATIBILITATILOR Exemplar nr: ...
Cod: PS-42

Serviciul
Imagine si
Culturd

Serviciul
Tehnica
Legislativa,

Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelars.

Compartimen
L Relatii
Internationale,
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Nr. | Anexa/ Inregistrarea Suportul Completeaza Locul de Durata Alte
crt. pastrare elemente
1. | Diagrama de proces Anexa 1 Consilier de Consilier de 5 ani
Integritate Integritate
2. | Principii si clarificari Anexa 2 Consilier de Consilier de 5 ani
conceptuale utile in Integritate Integritate
aplicarea procedurii
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ANEXA 1
DIAGRAMA DE PROCES

Desemnarea unui responsabil/sau comisie
pentru prevenirea si monitorizarea
situatiilor privind conflictele de interese

!

Instituirea si mentinerea unui registru
privind conflictele de interese

!

Realizarea cel putin o datd la 2 ani a unor
intalniri cu personalul din cadrut institutiei

I

Urmérirea rapoartelor de evaluare intocmite
de ANI prin care s-a efectuat clasarea
dosarului

A
Analizarea rapoartelor ANI prin care s-a

constatat o stare de conflict de interese,
respectiv deciziile definitive ale instantelor

¥

Tntocmirea raportului anual privind
conflictele de interese la nivelul institutiei
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ANEXA 2

Principii si clarificari conceptuale utile in aplicarea procedurii

1. Principii

1.1. Principii care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici

—suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

_prioritatea interesului public - principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

_asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

-profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

—impartialitatea si independenta - principii conform carora functionarii publici sunt
obligati sa aibd o atitudine obiectivd, neutréd fata de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

_integritatea morald - principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta functie;

_libertatea de gdndire si de exprimare - principii conform carora functionarii publici
pot si-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

_cinstea si corectitudinea - principii conform cérora in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-
credinta;

_deschidere si transparentd - principii conform carora activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiilor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

1.2. Principii de baza pentru prevenirea conflictelor de interese

Suprematia interesului public

Functionarul public trebuie sa ia decizii §i sa actioneze in baza legislatiei in vigoare si
caracteristicilor fiecarui caz, fara si pund mai presus interesul personal.
Corectitudinea procesului de luare a deciziilor nu trebuie sa fie prejudiciata de
preferintele religioase, profesionale, politice, etnice, familiale sau alte preferinte sau
angajamente ale factorului de decizie, care contravin legislatiei in vigoare.
Functionarul public trebuie sa evite si se implice, ca persoana privata, in actiuni
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din care ar putea avea un beneficiu prin folosirea informatiilor obtinute n timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu sau exercitarii mandatului, daca aceste informatii
nu sunt disponibile publicului larg. Totodata, functionarul nu trebuie sa se
foloseasca de pozitia lui si de resursele publice in beneficiul personal.

Functionarul public nu trebuie sa pretinda sau sa accepte niciun fel de beneficiu in
scopul influentarii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau responsabilitatilor de
serviciu.

Functionarul public nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj care ji poate influenta impartialitatea in exercitarea
functiei publice detinute, ori care poate constitui o recompensa in raport cu aceste
functii, indiferent daca este vorba de un avantaj care ji este destinat personal, sau
de avantaje pentru familia, parintii, prietenii sai ori pentru persoanele cu care
functionarul a avut/are relatii de afaceri sau de natura politica.

Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului

Functionarii publici trebuie sa actioneze de o maniera care sa permita cel mai
atentacontrol din partea publicului. Aceasta obligatie nu este indeplinita in
totalitate prin simpla respectare a dispozitiilor legale; implica si respectarea unor
valori mai largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private,
impartialitatea si corectitudinea.

Functionarii publici trebuie s& isi declare interesele personale care ar putea
compromite indeplinirea dezinteresatd a indatoririlor de serviciu, pentru a preveni
incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului personal

» Functionarii publici trebuie sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea
lor sa serveasca drept exemplu pentru alti functionari publici si pentru cetateni.

= Functionarii publici trebuie s& acepte responsabilitatea pentru modul in care si
desfasoard activitatile in calitate de persoane private, in masura in care este
posibil, astfel incit sa previna aparitia unor conflicte de interese la numirea in
functia publicd si ulterior. « Functionarii publici trebuie sa accepte
responsabilitatea pentru identificarea si rezolvarea conflictelor in beneficiul
interesului public atunci cand apare un conflict.

» Functionarii publici §i organizatiile publice trebuie sa-si demonstreze
angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul prin aplicarea unei
politici si practici eficiente cu privire la conflictul de interese.

2. Clarificari conceptuale

2.1. Conflictul de interese privind functionarii publici (art. 79 din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnit&tilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei).

Functionarul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre
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urmatoarele situatii:
a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial.
Termenul de ,,act” este folosit in incriminarea infractiunii de conflict de interese in
sensul de operatiune care trebuie efectuatd de functionarul public, conform
atributiilor acestuia de serviciu, si poate consta in intocmirea unui inscris, in
elaborarea unor acte juridice, efectuarea unei constatari cu efecte juridice si alte
operatiuni date in competenta unui functionar.
Prin luarea de decizii se intelege o hotarare luatd in urma examinarii unei stari,
situatii sau nevoi, prin care se urmareste producerea unor consecinte sau realizarea
unor obiective. Totodatd, participarea la luarea unor decizii presupune ca
functionarul s& isi aducd o contributie la acea decizie in exercitarea atributiilor de
serviciu.
Conform Codului penal, infractiunea ce pedepseste un conflict de interese a fost
redenumitd, tot in articolul 301, Folosirea functiei pentru favorizarea unor
persoane, ca fiind ,,Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de
serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine,
pentru sotul sdu, pentru o ruda ori un afin pana la gradul Il inclusiv se pedepseste
cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o
functie publica pe o perioada de 3 ani.”
Dispozitiile de mai sus nu se aplic in cazurile in care actul sau decizia se refera la
urmatoarele situatii:

i. emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

ii.  exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii

impuse de lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta.

b) participd n cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu personal
contractual si/sau functionari publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;
Participarea la luarea unei decizii survine cand functionarul public are atributii de a
formula propuneri sau avize, ori, ca parte din conducerea colectiva a persoanei
juridice sau dintr-un organism decizional colectiv (ca de exemplu: comisia de
disciplind, comisia de concurs, comisia paritara, comisia de licitatii, etc.).
Conflictul de interse apare la simpla participare in cadrul aceleiasi comisii, nefiind
conditionatd de obtinerea, directd sau indirectd, a unui folos patrimonial pentru sine
sau pentru sot/sotie sau rudele de gradul I.
Gradele de rudenie si afinitate, asa cum sunt definite de art. 405-407 din Codul civil,
se aplica dupa cum urmeaza:

»gradul | : parinti si copii;

> gradul Il: frati, bunici si nepoti;

> gradul HI: unchiul/matusa si nepotul de frate;

» gradul IV: verii primari.
Relatia de afinitate apare intre sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de
afinitate este calculat astfel:
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» gradul I: socrii si nora/ginere;

» gradul Il; cumnatele si cumnatii;

> gradul Ill: unchiul si sotia nepotului de frate;

» gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice
Tn cazul in care existd un posibil conflict de interese, functionarul public este obligat sa
se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii
si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct.
Acesta din urm3 este obligat s3 ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta a situatiei existente.
in cazul in care existd un posibil conflict de interese, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct
functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.
Incidlcarea dispozitiilor privind conflictul de interese poate atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Situatii particulare cu privire la conflictul de interese

Dispozitiile QUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora - Sectiunea 2 - Reguli in materia conflictului de interese,
Art.10:

(1) Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda
servicii de consultanta unui solicitant.

(2) fincalcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie.

(3) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa
solicite instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost
incheiat/emis cu incalcarea prevederilor alin. (1).
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1. SCOP

a) Stabileste un set unitar de reguli pentru adoptarea si implementarea la nivelul tuturor
structurilor Primariei Sectorului 1 a unor masuri de interventie pentru prevenirea si
controlul riscurilor de coruptie, pentru diminuarea probabilitatii de aparitie a acestora;
b) Asigurd documentatia necesard derularii activittii de management al riscurilor de
coruptie in cadrul structurilor Primariei Sectorului 1;

c) Asigurd buna gestionare a riscurilor de coruptie in vedere atingerii obiectivelor
generale stipulate in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

d) Sprijina structura de audit si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar conducatorii structurilor, in luarea deciziei.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura se aplici in toate compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Muncipiciului Bucuresti.

In vederea bunei gestionari a riscurilor de coruptie, responsbailitatea aplicarii prezentei
proceduri revine Grupului de lucru desemnat prin dispozitie a Primarului S1MB,
responsabililor cu riscurile de coruptie din cadrul fiecarui compartiment precum si
conducatorilor structurilor din cadrul aparatului de specialitate a SIMB.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Ordin SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 387 din 7 mai 2018.
Procedura de sistem PS-44: Elaborarea documentelor SMC in cadrul STMB.
HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, Tmpreund cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum $i pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate

e Ordinul nr 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial al entitatii publice

e Fise de post
ROF S1MB
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4. DEFINITII S1 ABREVIERI

4.1 Definitii
Nr. | Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste
crt. termenul

1. | Document Informatie si mediul care le contine (SR EN ISO 9000:2015)

2. | Inregistrare Document prin care se declara rezultatele obtinute sau se
furnizeazd dovezi ale activitatilor realizate (SR EN 150
9000:2015)

3. | Informatii Informatii care necesita a fi controlate si mentinute de o

documentate oraganizatie impreuna cu mediul care le contine (SR EN ISO
9000:2015)
% (BOlP S Hne Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de
proceduri de . A v
: sistem, aprobata si difuzata
sistem
5. | Revizia in cadrul | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
unei editii asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editii a procedurii de sistem, actiuni care au fost
aprobate si difuzate
6. | Entitate
fuctionala (in Toate directiile, serviciile, birourile, compartimentele din
acceptiune cadrul Aparatului Primariei Sectorului 1
proprie)

7 | Risc de coruptie | Amenintare de coruptie care vizeaza un angajat, colectiv
profesional sau domeniu de activitate, determinata de
vulnerabilitatile specifice activitatii desfasurate si de natura
sa producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor
unei structuri a PS1. Riscul de coruptie este o functie a trei
factori: amenintare de coruptie, vulnerabilitate §i impact /
consecinta.

8 | Vulnerabilitate | Slabiciune in sistemul de reglementare ori control al
activitatilor specifice, care ar putea fi exploatata, putand
conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

9 | Incident de Situatia in care asupra unui angajat PS1 a fost dispusa cel

integritate putin una dintre urmatoarele masuri: a) incetarea
disciplinara a raporturilor de serviciu/munca, ca urmare a
savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv a celor stabilite prin legislatie
secundara si tertiard, pentru care este prevazuta aceasta
sanctiune; b) trimiterea in judecata sau condamnarea
definitiva pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
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incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii
averilor; ¢) ramanerea definitiva a unui act de constatare
emis de catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor.

10 | Registrul Document intocmit in cadrul activitatii de management al
riscurilor de riscurilor de coruptie, de catre grupul de lucru pentru
coruptie prevenirea coruptiei, cuprinzand descrierea riscurilor de

coruptie identificate in cadrul institutiei, domeniul de
activitate in care se manifesta, probabilitatea, impactul si
expunerea, masurile de interventie necesare, termenul de
implementare si responsabilul de risc.

4.2. Abrevieri

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1 | S1MB Aparatului Primarului Sectorului 1 al Mun.Bucuresti
2 |PS Procedura de sistem
3 |PO Procedura operationala
4 |F Formular
5 |SNA Strategia Nationala Anticoruptie

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Generalitati

Prezenta procedura stabileste etapele de identificare, analizd, evaluare si
monitorizare a riscurilor de coruptie, precum si modalitatea de determinare si
implementare a masurilor de prevenire si control al acestora, in conformitate cu
METODOLOGIA STANDARD de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018.

Obiective specifice

(1) Managementul riscurilor de coruptie sprijina prioritizarea si alocarea eficienta
a resurselor la nivelul S1MB, pentru a stabili masuri de diminuare a riscurilor de
coruptie, inclusiv prin adoptarea de reglementari, proceduri, educatie preventiva,
control adecvat si combatere eficienta.

(2) Managementul riscurilor de coruptie are urmatoarele obiective specifice: a)
promovarea integritatii, transparentei institutionale si a bunei desfasurari a activitatilor
specifice; b) stabilirea prioritatilor de interventie in domeniul prevenirii coruptiei; c)
asumarea responsabilitatii de catre personalul de conducere cu privire la implementarea
masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie.
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5.2 Etapele managementului riscurilor de coruptie

(1) Procesul de management al riscurilor de coruptie este conceput a se desfasura
prin autoevaluare, folosind experienta si cunostintele disponibile la nivelul angajatilor
proprii ai structurilor SIMB, in scopul obtinerii unei intelegeri partajate in privinta
amenintarilor, vulnerabilitatilor si masurilor de prevenire/control existente.

(2) Procesul de management al riscurilor de coruptie implicd parcurgerea
urmatoarelor etape: a) pregatirea activitatilor de management al riscurilor de coruptie;
b) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie; c) evaluarea riscurilor de coruptie;
d) determinarea si implementarea masurilor de prevenire/control; e) completarea
Registrului riscurilor de coruptie si asumarea acestuia de catre personalul de conducere;
f) monitorizarea si revizuirea periodica a riscurilor.

(3) Anual, Grupul de lucru monitorizeaza implementarea masurilor stabilite in
Registrul riscurilor de coruptie si procedeaza la revizuirea acestuia, in conformitate cu
starea de fapt existenta la nivelul institutiei.

Constituirea si stabilirea componentei Grupurilor de lucru

(1) in vederea realizarii activitatilor de management al riscurilor de coruptie,
Primarul S1MB dispune printr-un act intern constituirea unui Grup de lucru pentru
prevenirea coruptiei, denumite in continuare Grup de lucru.

(2) Componenta Grupului de lucru se stabileste in functie de dimensiunea si
caracteristicile organizatorice ale structurilor SIMB.

(3) Grupul de lucru se constituie avandu-se in vedere urmatoarele categorii de
functii: a) o persoana din conducerea institutiei - in calitate de sef al Grupului de lucru;
b) conducatorii sau reprezentantii structurilor care desfasoara urmatoarele activitati:
integritate, control intern, raspundere diciplinara, audit intern, resurse umane, control
intern managerial, achizitii publice, gestionarea mijloacelor financiare - in calitate de
membri ai grupului de lucru; c¢) consilierul de etica/consilierul de integritate - in calitate
de membru al Grupului de lucru; d) Prin actul de constituire a grupului de lucru se
desemneaza si secretarul acestuia.

(4) Grupul de lucru are atributii privind obtinerea si analiza informatiilor
relevante privind riscurile de coruptie, incidentele de integritate produse la nivelul
structurii si propunerea masurilor de prevenire si/sau control, avand responsabilitatea
de a implementa prezenta procedura si a parcurge etapele prevazute de procesul de
management al riscurilor de coruptie.

(5) Prin actul intern de constituire a grupului de lucru se vor stabili sarcinile si
responsabilitatile fiecarui membru din cadrul Grupului de lucru.

Functionarea grupurilor de lucru

(1) in cadrul STMB se Stabﬂegte prin act intern, modul de convocare a Grupului
de lucru, de luare a deciziilor in cadrul acestuia, precum si alte aspecte procedurale
privind functionarea Grupului de lucru.

(2) Fisa postului a angajatilor care fac parte din Grupul de lucru se va complete
cu atributiile specifice

(3) In desfasurarea activitatilor sale, Grupul de lucru beneficiaza de sprijinul
conducatorilor unitatilor de munca din structura organizatorica a institutiei.
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Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie (Ce se poate intampla, unde, cum si
de ce?)

In cadrul acestei etape se realizeaza urmatoarele activitati: a) Stabilirea
contextului si evaluarea situatiilor specifice de munca ale angajatilor; b) Descrierea
amenintarilor de coruptie; c) Analiza vulnerabilitatilor ce determind riscurile de
coruptie; d) Intocmirea Fiselor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie.

Stabilirea contextului si evaluarea situatiilor specifice de munca ale angajatilor

(1) Potrivit prezentei proceduri, sunt considerate vulnerabile la coruptie
activitatile care prezinta slabiciuni in sistemul de control intern/managerial, de natura a
fi exploatate de angajatii structurii sau terti, pentru comiterea unor fapte de coruptie.

(2) Daca la nivelul unei structuri a SIMB sunt realizate activitati din categoriile
enumerate in continuare, acestea se includ in mod obligatoriu in procesul de analiza:

a) contacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu diversele categorii de
beneficiari ai serviciilor publice;

b) gestionarea fondurilor externe ori a programelor/proiectelor;

c¢) accesul la informatii confidentiale, gestionarea informatiilor clasificate;

d) gestionarea mijloacelor financiare;

e) achizitia/gestionarea de bunuri, servicii si lucrari;

f) acordarea unor aprobari, autorizatii, licente;

g) activitati de eliberare a unor documente, permise,certificate;

h) indeplinirea functiilor de control, supraveghere, supervizare, inspectie;

i) competenta decizionala exclusiva;

j) activitati de recrutare si selectie a personalului;

k) constatare de conformitate sau de incalcare a legii, aplicare de sanctiuni.

(3) Pentru fiecare dintre activitatile vulnerabile, membrii grupului de lucru obtin
informatiile si documentele disponibile, prin care sunt asigurate reglementarea si
strategiile de actiune ale institutiei, cooperarea / colaborarea cu alte institutii,
modalitatea de implementare a masurilor de prevenire / control etc, completand in
acest sens Fisa de analiza a activitatilor vulnerabile la coruptie, conform structurii
prevazute in anexa nr 3 a prezentei proceduri.

Descrierea amenintarilor de coruptie

(1) Scopul descrierii amenintarilor de coruptie este de a determina o lista
cuprinzatoare a posibilelor fapte de coruptie care s-ar putea intampla in cadrul fiecarui
compartiment si activitate vulnerabild, precum si a surselor acestor evenimente (surse
ale amenintarilor de coruptie).

(2) Pentru identificarea si descrierea amenintarilor de coruptie, Grupul de lucru
are in vedere: a) incidentele de integritate care au avut loc la nivelul structurii si/sau la
nivel national in domeniile de activitate avute in responsabilitate; b) rapoarte de audit
intern; c) rapoarte ale Curtii de Conturi; d) rapoarte ale autoritatilor de control; e)
Raportul privind riscurile si vulnerabilitatile la coruptie specifice structurilor S1MB; f)
Raportul de monitorizare.
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(3) Grupul de lucru poate avea in vedere si alte surse, cum ar fi articole de presa,
reclamatii, petitii adresate institutiei, hotarari judecatoresti etc.

(4) Pe baza informatiilor obtinute, membrii Grupului de lucru stabilesc, pentru
fiecare activitate inclusa in Fisa de analiza a activitatilor vulnerabile la coruptie, o lista
a amenintarilor de coruptie susceptibile sa se manifeste in fiecare context profesional,
avand in vedere cel putin urmatoarele elemente: a) sursele posibile de riscuri de
coruptie la care personalul poate fi expus: persoane, grupuri interesate de serviciile
oferite, avantajele sau dezavantajele potentiale pentru terti, materiale ori de alta
naturd, ce pot fi generate de activitatile serviciului; b) actiunile ori demersurile care ar
putea fi puse in practica pentru atingerea obiectivelor infractionale; c) faptele de
coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de activitate; d) cazurile de
conduita necorespunzatoare sau incalcari ale procedurilor, inregistrate la nivelul
structurii.

Analiza vulnerabilitatilor ce determina riscurile de coruptie
(1) in vederea identificarii vulnerabilitatilor care determinad expunerea la riscuri de
coruptie, membrii Grupului de lucru parcurg urmatoarele etape: a) evaluarea
cadrului normativ; b) analiza opiniillor angajatilor structurii  privind
vulnerabilitatile care favorizeaza riscurile de coruptie; c¢) analiza eficacitatii
sistemului de control intern/managerial al structurii.

Evaluarea cadrului normativ

(1) Membrii Grupului de lucru intocmesc, utilizand formatul prevazut in anexa nr.
5 a prezentei proceduri, rapoarte de evaluare a cadrului normativ aplicabil domeniului
de activitate in care isi desfasoara activitatea. Acest tip de evaluare este menita sa
evidentieze factorii posibili care determind manifestarea coruptiei, pentru a creste
gradul de constientizare cu privire la prezenta unor prevederi normative vulnerabile, dar
si pentru a analiza posibilitatea eliminarii acestora sau a diminua efectele posibile (de
exemplu, prin cresterea controlului in zonele n care se utilizeaza astfel de
reglementari).

(2) Obiectivele evaluarii cadrului normativ sunt reprezentate de: a) identificarea
prevederilor ce contin factori potentiali de manifestare a coruptiei; b) avansarea de
propuneri pentru eliminarea normelor care favorizeaza sau pot favoriza coruptia; c)
propunerea unor masuri de prevenire/control pentru a reduce expunerea la riscuri de
coruptie.

Analiza opiniilor angajatilor structurii privind vulnerabilitatile care favorizeaza
manifestarea riscurilor de coruptie

(1) Pentru identificarea opiniillor cu privire la riscurile de coruptie,
vulnerabilitatile existente si eficienta sistemului de control existent, membrii Grupului
de lucru pot realiza chestionarea intregului personal de conducere de la nivelul
structurii SIMB, utilizand intrebarile prevazute in anexa nr. 2 a prezentei proceduri.

(2) Daca apreciaza ca este necesar, Grupul de lucru poate realiza, de asemenea,
chestionarea angajatilor cu functie de executie din cadrul structurilor care desfasoara
activitati vulnerabile la coruptie. Nota metodologica: Trebuie subliniat faptul ca etapele
mentionate la alin. (1) si (2) din prezenta sectiune nu reprezinta un sondaj de opinie,
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deci nu ar trebui organizate luand in considerare toate constrangerile metodologice ale
unei astfel de activitati. Scopul acestei etape este de a strange cat mai multe informatii
de calitate la nivelul membrilor grupului, care vor servi la identificarea si analizarea
riscurilor de coruptie. Numarul celor selectati pentru aceste activitati ar trebui sa fie
stabilit in functie de amploarea organizatiei care este evaluata, dar si de unitatile de
munca si activitatile vulnerabile definite anterior. Personalul selectat va avea
responsabilitatea sa indice, sa descrie, sa evalueze sau sa aprecieze, anonim,
urmatoarele: (1) surse posibile de amenintari de coruptie la care personalul este
considerat expus (indivizi, grupuri etc.); (2) vulnerabilitatile la coruptie pe care le pot
exploata (in domeniile reglementarii, planificarii, organizarii, desfasurarii si controlului
activitatilor, instruirea personalului si experienta etc.); (3) probabilitatea aparitiei
riscurilor de coruptie; (4) solutiile existente / aplicate sau posibile pentru eliminarea
sau controlul riscurilor de coruptie.

(3) Aplicarea chestionarelor se realizeaza pe suport electronic sau suport de
hartie.

4) Dupa completare, datele cuprinse in chestionare sunt analizate in cadrul
intalnirilor grupului de lucru si valorificate in celelalte etape prevazute in prezenta
procedura, contribuind, dupa caz, la redefinirea sau completarea listei amenintarilor de
coruptie, la analiza vulnerabilitatilor ce determina riscurile de coruptie, evaluarea
riscurilor de coruptie specifice structurii si propunerea masurilor de control.

Analiza eficacitatii sistemului de control intern/managerial al structurii

(1) Membrii grupului realizeaza o analizd critica a eficacitatii ansamblului
masurilor de control intern/managerial existente la nivelul activitatilor vulnerabile
identificate in etapele anterioare si cu privire la fiecare dintre amenintarile descrise.
Pentru realizarea acestei activitati, sunt avute in vedere urmatoarele dimensiuni de
analizd: a) constatari rezultate din activitati de control ori sesizari anterioare, care au
identificat deficiente ori vulnerabilitati ale sistemului de control intern/managerial, de
natura a favoriza aparitia unor fapte de coruptie; b) eficacitatea implementarii de catre
conducerea compartimentelor SIMB a concluziilor si recomandarilor furnizate in urma
activitatilor de control; c) vulnerabilitati la coruptie pe care tertii le-ar putea exploata
in planurile reglementarii, organizarii, desfasurarii si controlului activitatii, al formarii,
instruirii si experientei personalului; d) ce masuri si-ar putea lua un angajat pentru a
exploata sistemul de control ori pentru a ascunde eventuale incalcari ale integritatii.

(2) n vederea identificarii vulnerabilitatilor care favorizeazd expunerea la riscuri
de coruptie, membrii Grupului de lucru pot avea in vedere orice alte observatii sau
analize privind cultura organizationala sau conduita angajatilor.

(3) Informatiile rezultate in urma acestei analize se consemneaza, de catre
fiecare membru al grupului de lucru, in Fisele de identificare, descriere si evaluare a
riscurilor de coruptie conform modelului din anexa nr. 4 a prezentei proceduri.
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Evaluarea riscurilor de coruptie

(1) Evaluarea riscurilor de coruptie se realizeaza in scopul de a fundamenta
decizia cu privire la prioritatea de stabilire a masurilor de prevenire/control, prin
estimarea nivelurilor de probabilitate si impact asupra rezultatelor asteptate si a
prestatiei profesionale a personalului. (2) Activitatea de evaluare se desfasoara pentru
fiecare dintre riscurile inscrise in fisele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor
de coruptie. (3) Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmatoarele etape: a)
estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie; b) estimarea
impactului asupra obiectivelor si activitatilor structurii; c) determinarea expunerii la
riscuri §i a prioritatii de interventie.

5.3 Estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie

(1) Estimarea nivelului de probabilitate se realizeaza prin aprecierea posibilitatii
de materializare a riscurilor de coruptie in cadrul activitatilor structurii, utilizand o
scala de evaluare in 3 trepte, corespunzator valorilor si indicatorilor descriptivi asociati
acestora, prevazuti in anexa nr. 6 a prezentei proceduri.

(2) Probabilitatea se masoara pe o scala de la 1 la 3, astfel: - 1 reprezinta
probabilitate scazutd de materializare; - 2 reprezinta probabilitate medie de
materializare; - 3 reprezinta probabilitate ridicata de materializare.

Limita de toleranta la risc reprezinta nivelul de expunere la risc ce este asumat
de entitatea publica, prin decizia de neimplementare a masurilor de control al riscului.

Conform anexei nr 9, riscurile care se incadreaza la nivelul de expunere 1-3,
marcate cu verde, pot fi tolerante de catre instituie deoarece nu produc efecte care ar
putea afecta activitatea institutiei avand un impact minim financiar ori de imagine.
Toate riscurile care au un nivel al expunerii peste limita de toleranta la risc acceptata
(marcate cu albastru si rosu) necesitd masuri de control prin care aceste riscuri sa
devina unele reziduale.

Toleranta la risc este stabilita de catre Grupul de lucru si aprobata de catre
Primarul STMB.

Profilul de risc contureaza un tablou ce cuprinde evaluarea generala documentata
si prioritizata a gamei de riscuri de coruptie specifice identificate, cu care se confrunta
entitatea publica.

Gruparea riscurilor de coruptie intr-o entitate publica (expunerea la risc), duce la
realizarea profilului de risc al acesteia, conform anexei nr 9. Acesta este unic din
perspectiva obiectivelor, activitatilor derulate, contextului general.

Estimarea impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie

(1) Estimarea impactului constd in masurarea efectelor materializarii unui risc de
coruptie si se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitara a unor indicatori, avand la
baza anexa nr. 7 din prezenta procedura.

(2) Impactul se masoara pe o scala de la 1 la 3, astfel: - 1 reprezinta impact
scazut; - 2 reprezinta impact mediu; - 3 reprezinta impact ridicat.

Determinarea expunerii la riscuri §i a prioritatii de interventie
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(1) Determinarea nivelului de expunere la un risc de coruptie consta in produsul
dintre valoarea probabilitatii de materializare a acelui risc de coruptie si valoarea
impactului in cazul materializarii lui.

(2) Interpretarea valorilor rezultate se face astfel: a) valorile incadrate in
intervalul 1-3 reprezinta nivel scazut de expunere, iar riscurile evaluate pot fi
considerate tolerabile si inerente activitatilor structurii SIMB, fara a necesita adoptarea
unor masuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente; b) valorile incadrate in
intervalul 4 - 6 reprezinta un nivel mediu de expunere, iar riscurile necesita adoptarea
unor masuri de interventie adecvate contextului care favorizeaza materializarea
riscurilor de coruptie; c) valoarea 9 reprezinta nivel ridicat de expunere, ceea ce
necesita interventie urgenta.

Determinarea si implementarea masurilor de prevenire/control al riscurilor de
coruptie

(1) Pe baza expunerii la riscuri de coruptie si a prioritatii de interventie, respectiv
a rezultatelor activitatilor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie,
membrii Grupului de lucru propun masuri pentru prevenirea/controlul acestora.

(2) Din punctul de vedere al momentului dispunerii si al obiectivelor urmarite prin
realizarea acestora, pot fi stabilite, in principal, categoriile de masuri de
prevenire/control prevazute in anexa nr. 8.

(3) Masurile suplimentare de prevenire/control se propun in scopul de a reduce
probabilitatea de materializare ori de a minimiza impactul riscurilor de coruptie, se
dispun, cu prioritate, in privinta riscurilor cu valori de expunere medii sau ridicate si se
nscriu in fisele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie

(4) Pentru fiecare masura de prevenire/control se stabilesc indicatori de evaluare
si responsabili de risc, pentru toate nivelurile ierarhice ale structurii STMB.

5.4 Completarea Registrului riscurilor de coruptie

(1) Informatiile rezultate in urma activitatilor de management al riscurilor de coruptie
se includ in Registrul riscurilor de coruptie

(2) Registrul riscurilor de coruptie se tipareste de catre consilierul pentru integritate, se
avizeaza de catre seful grupului de lucru si se aproba de catre Primarul STMB.

(3) Registrul riscurilor de coruptie fundamenteaza planul de integritate. Planul de
integritate se actualizeaza o data la doi ani si se transmite catre Secretariatul tehnic al
SNA.

Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

(1) Activitatile de monitorizare §i revizuire a riscurilor de coruptie se realizeaza
anual de catre Grupul de lucru, cu sprijinul responsabililor de risc, in vederea
monitorizarii stadiului de implementare a masurilor stabilite in Registrul riscuritor de
coruptie.

(2) In vederea realizarii activitatilor de monitorizare si revizuire a riscurilor de
coruptie, anual, pana la 31 januarie, responsabilii de risc stabiliti in Registrul riscurilor
de coruptie transmit consilierilor pentru integritate rapoarte de evaluare cantitative si
calitative privind implementarea masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de
coruptie, care contin cel putin urmatoarele informatii: a) modificari semnificative

12




¥
* *
* -

PCCA <=

Programl Sipet mpacitate Adrrinistrativ
Competenta face diferental tnstruments Struchurale

* -
* oW

UNIUNEA EURDPEANA

< Editia |
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0
Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR DE
CORUPTIE Exemplar nr:...
Cod: PS-52

intervenite in privinta reglementdrilor specifice activitatilor desfasurate, de natura a
genera analize suplimentare privind eventuale noi riscuri de coruptie; b) indicatori
cantitativi/calitativi aferenti masurilor propuse pentru prevenirea/controlul riscurilor de
coruptie; c¢) incidente de integritate produse in cadrul domeniului de activitate; d)
propuneri de masuri suplimentare de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie;

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), seful Grupului de lucru sau
consilierul pentru integritate intocmesc, in format electronic, Raportul de monitorizare
a riscurilor de coruptie.

(4) Tn situatia in care se intentioneaza propunerea unor riscuri noi de coruptie,
modificarea nivelurilor de probabilitate ori impact ale riscurilor de coruptie ori
adiugarea unor masuri suplimentare de prevenire/control, membrii Grupului de lucru
reiau etapele aferente managementului riscurilor de coruptie, Registrul riscurilor de
coruptie revizuit fiind actualizat in mod corespunzator.

(5) Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie si Registrul revizuit al
riscurilor de coruptie se tiparesc, se aproba de Primarul S1MB si se transmit, dupa caz,
DGA ori serviciilor judetene anticoruptie/Directiei Anticoruptie pentru Municipiul
Bucuresti si Judetul Ilfov, pana la data de 1 martie a fiecarui an.

(6) In vederea evaludrii impactului aplicarii procedurii, a stadiului de
implementare a masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie ori a
recomandarilor formulate cu ocazia vizitelor de evaluare a incidentelor de integritate,
SIMB fintocmeste, pand la data de 31 martie a fiecdrui an, raportul anual de
monitorizare privind implementarea prezentei proceduri la nivelul STMB.

Reevaluarea riscurilor de coruptie

(1) Reevaluarea riscurilor de coruptie constd in evaluarea in profunzime a
riscurilor de coruptie, cu privire la structuri ale SIMB ori domenii specifice de activitate
ale institutiei, Tn scopul sprijinirii activitatilor de management al riscurilor de coruptie si
al formul&rii unor recomandari de masuri de prevenire/control in structura sau domeniul
de activitate evaluat.

(3) STMB planifica si realizeaza reevaluarea riscurilor de coruptie, dezvoltand ori
adaptand, in principal, metodele de lucru prevézute in prezenta procedura, precum si,
dupa caz, utilizdnd instrumente de specialitate precum: a) interviuri realizate de
personalul de specialitate din cadrul SIMB; b) sondaj de opinie realizat pe un esantion
reprezentativ de angajati; c) focus grup realizat cu participarea personalului structurii
ori a altor factori interesati; d) analiza documentelor realizate conform metodologiei si
a eficacitatii activitatilor de prevenire/control privind riscurile de coruptie.

(3) Etape in reevaluarea riscurilor de coruptie: a) analiza si evaluarea
documentelor intocmite de catre structurile STMB, cu ocazia desfasurarii etapelor de
management al riscurilor de coruptie, in scopul cunoasterii activitatilor, proceselor ori
procedurilor ce urmeaza a fi evaluate; b) analiza cazuisticii de coruptie jnregistrate in
domeniul de activitate; c) planificarea activitatilor, intalnirilor, discutiilor ori
interviurilor cu personalul din cadrul domeniului evaluat ori a celorlalte metode ce
urmeazi a fi utilizate; d) analiza si prelucrarea informatiilor rezultate in urma
activitatilor de reevaluare; e) realizarea raportului de reevaluare. (5) Raportul de
reevaluare trebuie s cuprindd cel putin urmatoarele elemente: a) metodologia de
realizare a reevaluirii: documentarea, metodele, tehnicile si instrumentele utilizate; b)
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identificarea principalelor riscuri de coruptie si a vulnerabilitatilor specifice
structurii/domeniului de activitate evaluat; c) disfunctionalitati privind implementarea
masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie; d) concluzii si recomandari de
masuri de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie. (6) Rapoartele de reevaluare
realizate de catre S1MB se prezinta, dupa caz, conducatorilor compartimentelor din
cadrul S1MB si/sau Primarului Sectorului 1, in vederea dispunerii masurilor destinate sa
imbunitateasca procesul de management al riscurilor de coruptie.

Intocmirea raportului privind riscurile si vulnerabilitatile la coruptie

(1) Pe baza documentelor transmise de catre structurile SIMB si a altor informatii
disponibile privind manifestarea coruptiei in cadrul institutiei, Primaria Sectorului 1
intocmeste si actualizeaza o datd la doi ani Raportul privind riscurile si vulnerabilitatile
la coruptie din cadrul institutiei.

(2) Raportul privind riscurile si vulnerabilitatile la coruptie n activitatea S1MB
fundamenteaza actualizarea o data la doi ani a planului de integritate.

6. RESPONSABILITATI

6.1. PRIMAR

Aproba componenta grupului de lucru

Aproba Registrul riscurilor de coruptie din cadrul S1MB
Aproba Planul de integritate

Aproba profilul de risc si limita de toleranta la risc

6.2 Grup de lucru
» Elaboreaza, analizeaza si centralizeaza diverse documente specifice, conform SNA
2021-2025 si HG 599/2018
s Determina nivelul de expunere la risc si propune masurile de prevenire/control al
riscurilor de coruptie
o Identifica, monitorizeaza, evalueaza si revizuieste, cel putin anual, riscurile de
coruptie

6.3. Conducatorii structurilor din STMB
e Desemneaza responsabilul cu riscuri de coruptie de la nivelul compartimentului
« Implementeaza masurile de prevenire/control al riscurilor de coruptie
e Identifica riscurile de coruptie
e Elaboreaza alte documente interne, dupa caz.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
F-PS-00.05

Conducator Aviz favorabil ' Aviz nefavorabil
compartiment

Nume si prenume Data 'Observai;n
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Serviciul
Imagine si
Cultura
Serviciul
Tehnica
Legislativa,
Secretariat i
Arhiva
Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Birout
Autoritate
Tutelara

Compartimen
L Relatii
International
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
F-PS-00.06

Conducétor Data Semnatura | Data Semnatura

compartiment primirii retragerii | in vigoare a
Nume si prenume procedurii

Directia
Generala
Administratie
Publica Locala

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia
Investitii
Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ
Directia
Management,
Resurse Umang
Directia Publi
de Evidenta a
Persoanelor si
Stare Civila

| Directia
Cadastru, Fond
Funciar,
Patrimoniu si
Registru Agricoll
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Serviciul

Imagine si

Cultura

Serviciul

Tehnica

Legislativa,

Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelara

Compartiment
Relatii
International

Comisia de
Monitorizare
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7. Formulare

F-PS-00.01 Pagina de garda

F-PS-00.02 Pagini de cuprins
F-PS-00.03 Formular evidentd modificiiri
F-PS-00.04 Continutul procedurii
F-PS-00.05 Formular analiza procedurd
F-PS-00.06 Lista de difuzare a procedurii
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8.ANEXE
Nr. Anexa/ Suportul Completeaza Locul de Durata Alte
crt. inregistrarea pastrare elemente
1 | Diagrama de Anexa 1 Grupul de lucru | Secretariatul 5ani
proces Grupului de lucru dupa
scoaterea
din uz
2 | Chestionar pentru Anexa 2 Angajatii STMB Secretariatul 5 ani
analiza Grupului de lucru dupa
vulnerabilitatilor scgaterea
care favorizeaza in uz
riscurile de
coruptie
3 | Fisa de analiza a Anexa 3 Secretariatul 3 ani
activitatilor Grupului de lucru dupa
vulnerabile la scgaterea
coruptie in uz
4 | Fisa de Anexa 4 Secretariatul 3 ani
i upa
identificare, SEugl g ) scoatirea
descriere si din uz
evaluare a
riscurilor de
coruptie
5 | Raport-model de Anexa 5 Secretariatul 5 ani
; dupa
evaluare a cadrului Grupaiiit:de iy scoat?erea
normativ din uz
6 | Scala de estimare a Anexa 6 Secretariatul 5 ani
i dupa
probabilitatii de R ) scoatzrea
materializare a din uz
riscurilor de
coruptie
7 | Scala de estimare a Anexa 7 Secretariatul 5 ani
3 dupa
impactului global Grupului de lucru Scoatpe,.ea
al riscului din uz
8 | Masuri de Anexa 8 Secretariatul 5 ani
i dupa
prevenire/control Grupului de lucru Smatirea
ale riscurilor de din uz
coruptie
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activitatii Grupului
de lucru pentru
prevenirea
coruptiei
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Cod: PS-52
9 | Scala de evaluare a Anexa 9 Secretariatul 5 anaj
i du
expunerii la riscuri PR o maf;,ea
de coruptie din uz
10 | Registrul riscurilor Anexa 10 Secretariatul 5 ani
; Grupului de lucru dupa
de coruptie & scoaterea
din uz
11 | Fisa pentru Anexa 11 Secretariatul 5 ani
i dupa
stabilirea Grupului de tucru scoatr::rea
sarcinilor, din uz
responsabilitatilor
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Editia |
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PROCEDURA PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR DE

Exemplar nr:...

ANEXA 1

Diagramii de proces

=constituirea i stabilivea componentei Grapului de lucna:

sinstruirea membrilor Grupului de luau cu prvire la aspectele conceptuale 51 metodolozice specifice

managementului riscurilor de coruptie:

sfunctionarea grupurilor de lucru si stabilivea prindpalelor repere ale achvitatilor: velul s responsabilitatile
fiecarui membiu al Grupului de lucru, tenmenii de veferinta privind planificarea. desfasurarea si evaluarea

activitatitor.

estabilivea contestului si evaluarea situatiilor specitice demunca ale anzajatilor:
sdescrierea amenintatilor de coruptie:
= analiza culnerabilitatitor/ cauzelor ce determina viscurile de coruptie:
sintocmirea fiselor de identificare descriere gievaluare a riscaniionde coraptie,
>
=
cestimmarea probabilitati de natenalicare a visamwilor de coruptier
s estimarea impactului asupra obiectivelor si activitatilon structuni
edeterminarea ex puneni L riscun si a priontatii de intercentie.
>

< < ¢

unar fapte de coruptie de catreun tert/ anzajat interesat;

smasur preventive - cele care vizeazd cauzele identificate si an ca rezultat limitarea probabilititi de conitere a

sydsuri realizate in scopul depistirit unor eventuale nereguli, dupa ce risamile de coruptie s-au matenalizat.

«

Completarea Monitorizarea §i Reevaluarea

Registruful riscurilor revizuirea riscurflor riscurilor de
decoruplie de coruptie coruplie

ntocmirea
raportulul privind

riscurile si
vulnerabilitdtilela

22

caruptie




PCCA <

UNIUNEA EUROPEANA € ““9";‘0"“2";:‘;3;;‘;‘ aﬁdﬁ;‘ﬁg{:ﬁmﬁ lmunmzﬂn;duﬁn
Editia |
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0
Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR DE
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Cod: PS-52
ANEXA 2

Chestionar pentru analiza vulnerabilititilor care
favorizeazi riscurile de coruptie

Data:
Compartiment:
Functie/Post:

1. La ce ameningiri / riscuti de coruptie considerati ¢4 sunteti expus dvs. ori colegii in cadrul activitatii?

2. Ce vulnerabilitati la coruptie ar putea exista in planul reglementarii, planificirii, organizarii, desfasurarii 5i controlului activitatii
dvs. ori in cel al formarii sau instruirii dvs. / colegilor?

3. Care credeti ¢@ ar fi probabilitatea ca aceste vulnerabilitati sd se manifeste in cazul existentei unui interes de savérsire a unei
fapte de coruptice? ralegeti un singur rédspuns §i argumentafi)

O inalta, deoarece
o medie, deoarece
N scizutd, deoarece

4, Cum ar pulea actiona, ce demersuri ar trebui sa intreprinda ori ce modalitaii concrete ar putea utiliza cineva interesat si
exploateze aceste vulnerabilititi peniru a sivérgi o faptd de corupiie?
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5. Ce efecte ar putea avea in activitatea dumneavoasira materializarea riscurilor de coruptie (sivérgirea unei fapte de coruptie)?

6. Ce masuri sunt aplicate actualmente pentru eliminarea sau controlul tiscurilor de coruptie?

7. Pentru a preveni materializarea riscurilor de coruptie, ce solutii / masuri credeti ¢i sunt posibile / aplicabile in domeniul
dumneavoastri de activitate?

8. Au existat cazuri de coruptie (ori suspiciuni de acest gen) in cadrul domeniului de activitate gestionat sau in domenii de activitate
similare, din alte instituii?

9. Conducerea este la curent cu eventuale acuzatii de coruptie care afecteazi institutia, un domeniu specific de activitate, anumile
categorii de persona] ori chiar angajati pnecis identificabili fprin intermediut modatitgiior de ¢ icare formald sau informeald cu actuali sau fosti angapafi,
o reprezentanyii organelor de condrol intern, on bengficiart interni sau externi ai serviciilor publice fionizare de cdtre msr!mﬂe)

10. Precizati specificul programelor ori masurilor de control stabilite si puse in practica pentru a elimina / reduce riscurile specifice
de coruptie pe care unitatea le-a identificat, precum §i modul in care aceasia monitorizeazd §i recvalueazi aceste programe si
controale.
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11. Precizati, pentru o structurd avand mai multe locatii de destasurare a activititii, daci existi locatii sau segmente de activitate
in cazul ciirora este mult mai probabil ca riscurile de corupiie sa existe / s se manifeste:

12. Dacé si in ce modalititi concrete conducerea comunicd angajatilor punctele sale de vedere ori asteptarile cu privire la practicile
corecte de lucru §i comportamentul etic {riscurile de corupjie sunt sensibil reduse atunci cdnd managemeniul demonstreazd §i
comunicd imporfanfa valorilor si a comportamentului etic)
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Sectorul 1 al . PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0
Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR DE
CORUPTIE Exemplar nr:...
Cod: P5-52

ANEXA 4

Fisii de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie

Directia:
Compartimentul :

Activitatea vulnerabila conform Procedurii de sistem:
Data elaboririi: Membru al grupului de lucru | Data revizuirii:

- wa

Descrierea amenintirii de coruptie:

Vulnerabilitati privind modul in care este organizatd activitatea ori Tn care este exercitat controlul/climatul
organizational/sursele de amenintare:
- sldbiciuni la nivelul capacititii de prevenire / control al riscului

L R R T T T T P P TR P P PR T P T T

- particularitati privind eultura organizationali gi caracteristici privind resursele umane

- surse de amenintare

L R N T N T

Cauze din domeniul reglementirilor ce determind riscul:

ey

Efectele/consecintele probabile la nivelul obiectivelor/activitatilor structurii:

B T T T T e T T T T TR F L F P N TR L TR TR eI NT Y]

Expunere (PPrioritatea (1, 2

Nivelul risenlui Probabilitate (P) Impact global (IG) % 1G) oo 3)

Masuri de prevenire / control existente, aplicate in prezent Indicatori evaluare Responsabil(i)
Y

2
2

Masuri de prevenire / control suplimentare propuse pentru prevenirea
controlul riscului

i

2.

3

Indicatori evaluare Responsabil(i)

27
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Programul Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental

Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti

Editia |

PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0

PROCEDURA PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR DE

CORUPTIE
Cod: PS-52

Exemplar nr:...

ANEXA 6

Scali de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie

Nivelul
prob:]::illilta}ii Descriere Indicatori Factori favorizanti
- Nu exista cazuri anterioare in
propria institutie i nici in alte institutii, in
i domenii de activitate similare; probleme de naturd legislativi - lacune legislative, norme neclare,
Amefmima de Noté: evaluarea istorica a cazurilor se va  [imprevizibile, reglementarea unor excepiii care ridica probleme
| - scizutg | cOTUPtie este foarte|limita la datele existente in institutie, de interpretare §i aplicare, flexibilitate n interpretarea subiectiva;
puiin probabil si  [nfiinfarea acesteia sau organizarea/  |eapacitate limitatd de verificare a activita(ii desfasurate;
se manifeste reorganizarea in actuala organigrama i particularita{i ale culturii organizajionale privind accepiarea de
vind la bazi actuala reglementare, daci — At ok ifel  d
este detalii sunt relevante. antay —_y g Rfaaje- ol HSiE. g
S 3 ; . jcomportamente;
- unt prezen{i maximum 3 factori | . .
- - ; : xistenta unor surse de ameninfare sau presiune asupra
Ameninfareade | - ‘ .Ex‘rsta cazuri de coruptie in personalului;
coruptie este domenii similare de activitatea ori sitvafii  |oontacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu beneficiari ai
- titedie posibild, aceasta se|care prezintd similitudini cu amenintarea  lserviciilor publice;
poate manifesta  [definita; exercitarea atributiilor de servicin In afara sediului institutiei
- Sunt prezen{i maximum 5 factori [publice;
favorizantis lgestionarea informatiei - obtinere, detinere §i utilizare a
- Exista cazuri de coruptie in informatiei, accesul la informajii confideniiale, gestionarea
propria institutie; informatiilor clasificate;
-Existil multiple cazuri in domenii similarejgestionarea mijloacelor financiare;
. de activitate ori situatii care prezinti mulﬁpleachlzzpafgeshonma de bunuri, servicii §i lucrari;
Ame{lmtarea df: similitudini cu amenintarea definita; mrdarea de a?robén, EI.\"-IZ.G ori autorizatii;
o compufe poatesd | o prezenti peste 5 factori favorizanti; \utfh;{ de ehberigefemnere a unor documente; ;
3 -ridicatd  se manifeste in indeplinirea functiilor de confrol, supraveghere, evaluare si
mod curent in consiliere, audit;
activitaie competentd decizionald exclusivi;
lactivititi de recrutare §i selectie a personalului;
constatare de conformitate sau de fncalcare a legii, aplicare de
isanctiuni.

in ipoteza in care factorii favorizani
reprezinta unicul indicator identificat,
prezenta unui anumit numar de factori
favorizanti nu conduce in mod automat la
introducerea riscului intr-o anumita
categorie, grupul de lucru tufind aceasta
decizie pe baza analizei concrete.

Prezenta acestor factori la nivelul institutiei, activitatii sau
personalului se evalueaza de ciitre grupul de lucru pe baza
lactelor normative, procedurilor interne, precum si avénd in
vedere datele, informatiile, dar si experienta membrilor.
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ANEXA 7
Scali de estimare a impactului global al riscului
Nivelul
impactului Descriers Indicatori Observatii
Producerea faptei  dejhu genereazi efecte la nivelul altor activitdti, cuj Efectele la nivelul activitifii in
corupfie nu  afecteazafceptia celei in cadrul céreia s-a produs fapta;  [cadrul cireia s-a produs fapta sau
activitatea de ansamblu gAfectarea  neglijabils,  nesemnificativi fia. mivelul celorlalie 2ivivip alg
e : : desfisurarii activitatii: institutiei se evalueazi din punct de}
institutiei, avand tmpaﬂti.mpact i g nes;:mni —— edere al perturbdrii calendarului
financiar si de imacinel @ . _ activitatilor, calititii serviciilor)
S ¥ EM% biectivelor profesionale: epalitifii activitatii, eficientei
o] usceptibil de a conduce/provoca publicitateladministrative sau economice;
Elcgativﬁ.;
fecteazd tn micd misura si pe o perioadd scurt:
de timp perceptia asupra institufiei si a corpultil pppacrl financiar se analizeazi
profesional; pe  baza resurselor  cheltuite
impact financiar minim sau inexistent. ineficient sau in mod ilegall
jprecum 3i pe baza eventualelon
pierderi, daci este cazul.
uce afingere modului de desfisurare
activitifilor institufiel in ansamblu (nu numai
Producerea  faptei  defectivititii in cadrul careia s-a produs fapta);
coruptie aduce  ating blP:C‘(WC]e Qﬂ_}fesii‘onale sunt atinse partial;
2 - tediit {modull de desfasurare ficien{a activitalii este afectatd;
botbilae Hietal % xistd impact financiar;
activitaglior  Institufiel 1Mimaginen institufiei a fost afectats, existdnd
ansamblu.  are  impactpublicitate negativa, cu precadere la nivel local.
financiar  §i  afecte
imaginea institutiei
atingere grava adusd activititii;
Producerea  faptei  d imposibilitate de findeplinire a obiectivelor]

institugiei

coruptie aduce o ating

pravi modului d
desfgurare a  activitatii
3- ridicat institufiel sau
! blocheazi desfas
acesteia, are impacs

financiar important si aduce]
arave prejudicii de iinagine

stabilite pentru domeniul de activitate sau un
impact semnificativ asupra acestora;

deteriorarea pe termen mediu si lung a eficientei
activitiifii, Intérzieri iIn derularea activitifilor
planificate;
pierderi financiare pentru inlocuirea ori instruirea|
personalului, schimbarea procedurilor de
desfagurare a activitatii, achizitii neplanificate de|
mijloace tehnice ete.;

imaginea institutiei a fost puternic afectata,
existind publicitate negativa, la nivel national sau
international.
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ANEXA 8

Misuri de prevenire/control ale riscurilor de coruptie

Din punctul de vedere al momentului dispunerii si al obiectivelor urmdrite prin realizarea acestora, pot fi stabilite, in
principal, urmitoarele categorii de masuri prevenire/control:

a) masuri preventive - sunt cele care vizeazi cauzele identificate i au ca rezultat limitarea probabilitatii de comitere
a unor fapte de coruptie de cétre un terf/angajat interesat:

a. 1) misuri de protectie fizica $i monitorizare a accesului la informatii, documente ori resurse;

a. 2) planificarea §i organizarea in mod transparent si usor de verificat a activitatilor si a modalitatii de adoptare a
deciziei: separarea responsabilitatilor, aprobarea activitatii, supervizarea, pregitirea personalului cu rol de coordonare;

a. 3) supervizarea documentelor intocmite si a performantelor individuale ale personalului;

a.4) separarea atributiilor de autorizare, inregistrare ori revizuire pentru a fi evitate riscurile de coruptie;

a. 5) asigurarea comunicarii adecvate citre ter{i §i cetdteni a obligatiilor de conduiti a personalului;

a. 6) dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicarii de proceduri clare in activitatea curenta;

a. 7) promovarea schimbirii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie, asigurdndu-se informarea §i
instruirea adecvatd privind obligatiile legale si masurile de prevenire/control implementate in vederea minimizdrii riscurilor
de coruptie;

a. 8) dezvoltarea de sisteme informatice pentru serviciile oferite;

a. 9) promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie, precum si a mésurilor de protectie a
personalului stabilite prin Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii;

b) miasuri realizate In scopul depistarii unor eventuale nereguli, dupi ce riscurile de coruptie s-au materializat:

b. 1) realizarea/solicitarea realizirii de citre structurile competente a unor teste de integritate sau a altor activitati de
verificare a respectérii normelor legale;

b.2) realizarea de verificari aleatorii ale documentelor §i activititilor desfasurate;

b.3) realizarea unor activitdti de control/verificare privind accesul sau implementarea de informatii in bazele de date;

b.4) activitati de control de fond oti tematie, activititi de inventar,
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ANEXA 9
Scala de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie
Nivel de probabilitate
ridicat
3
mediu
2
scizut

1

Nivel de impact

Nivel de expunere | pPRIORITATE
la risc REACTIE LA RISC
Wil millekae o Necesiti -concentrarea atentiei cond.ucem structnrii pl!?‘ltl‘l]
PE— Priorifate 1 |adoptarea/implementarea unor miisuri urgente de prevenire /
' control adecvate.
nivel mediu de Prioritate 2 Pot fi monitorizate sau controlate, prin cresterea eficacitafii
expunere Asurilor existente sau, dupi caz, prin adoptarea unor misuri
suplimentare de prevenire / control.
nivel sciizut de Prioritate 3 Pot fi tolerate si vor fi considerate inerente activititilor structurii
expuncre ALAL fatd de care nu este neeesari adoptarea unor miisuri
isuplimentare, ¢i doar aplicarea celor existente.
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ANEXA 10

Avizat,
PRIMAR

CLOTILDE MARIA BRIGITTE ARMAND

Registrul riscurilor de coruptie

Partea I — Identificarea, descrierea si evaluarea riscurilor

Identificarea i descrierea riscurilor Evaluarea riscurilor
Nr. 3 : . e i
< Descrierea riscului Parametrii riscului
ert.
g Cauze
(amenintarea) de s Impact | Expunere (col. 4 x ol
iz Probabilitate Prioritate
corupfie global col.5) nont
2
2.
Partea a [I-a — Determinarea si aplicarea misurilor de prevenire/control
i Descrierea Miisuri Termene / Responsabil(i) de rise Indicatori de evaluare
: n' nsc-ulm existente si durati de
. (amemntaru_ea) suplimentare | implementare Compartiment:
de coruptie
;I
P
Compartiment:
1,
2.
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ANEXA 11
AVIZAT,
PRIMAR
CLOTILDE BRIGGITE MARIE ARMAND
FISA pentru stabilirea sarcinilor, responsabilitiitilor si planificarea
activititii Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei
DE ACORD

SEFUL GRUPULUI DE LUCRU

Componenta Grupului de Lucru:

Nr, ert Nume, prenume | Functie Categoria de Compartimentul | Termene
membru evaluat

Etapa de identificare si descriere a riscurilor de coruptie

Nr, ert Nume, prenume Activitiifi de Documente
management al consultate, redactate | Termene
riscurilor de coruptie | ori colectate

Etapa de evaluare a riscurilor de coruptie
Nr. ert Nume, prenume Activitdli de Documente
management al consultate, redactate | Termene
riscurilor de coruptie | ori colectate

Etapa de determinarea si implementare a misurilor de prevenire / control al riscurilor de coruptie
Nr. ert Nume, prenume Activititi de Documente
management al consultate, redactate | Termene
riscurilor de coruptie | ori coleciate
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CONTINUTUL PROCEDURII

1. SCOP

Prezenta procedura stabileste un mod unitar de realizare a procesului de investigare
preventiv rezonabilda asupra anumitor tranzactii, proiecte, activitati, furnizori sau
personal, astfel incat institutia sa evalueze natura si amploarea riscului de mituire
referitor la acestia.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica tranzactiilor, proiectelor, activitatilor, furnizorilor si
personalului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e SR ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de
utilizare, cerinta 8.2 - Investigare preventiva rezonabila.

e Ordin SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern manageriat al
entitatilor publice, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 387 din 7 mai 2018.

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata.

e Procedura de sistem PS-00: Elaborarea procedurilor.

Profect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1  Definitii
Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1. Document Informatii scrise si/sau desenate (inclusiv foto), pe hartie,
carton, film, compact disc sau alt suport material, fisiere
audio, care sunt emise, sau procurate/ preluate de
organizatie pentru buna desfasurare a activitatilor sale
2. Inregistrare Document prin care se declara rezultatele obtinute sau se
furnizeaza dovezi ale activitatilor realizate
3. Informatii Informatii care necesita a fi controlate si mentinute de o
documentate oraganizatie impreuna cu mediul care le contine
4. Procedura Mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui
proces
5. Investigarea proces prin care se evalueaza in detaliu natura si amploarea
preventiva riscului de mituire si prin care sunt ajutate organizatiile sa ia
rezonabila deciziile referitoare la tranzactii, proiecte, activitati
specifice, furnizori specifici.
6. Entitate
fuctionala Toate directiile, serviciile, birourile, compartimentele din
(in acceptiune cadrul Aparatului Primariei Sectorului 1
proprie)

4.2. Abrevieri

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. S1MB Aparatului Primarului Sectorului 1 al Mun,Bucuresti
" ISO Organizatia Internatinala de Standardizare
3. | SMAM Sistem de management anti-mita

4. SCIM Sistem de control intern/ managerial

5. |PS Procedura de sistem

6. |EF Entitate Functionala din cadrul SIMB

7. |PO Procedura operationala

8. F Formular

9. R Registru

Proiect cofinantat din Fondul Sociat European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Generalitati

Scopul efectuarii investigatiei preventive rezonabile asupra unor anumite tranzactii,
proiecte, activitati, furnizori sau chiar asupra personalului institutiei este acela de a
evalua in detaliu domeniul, scara si natura riscurilor de mituire mai mari decat cele
considerate ca fiind scazute, identificate ca parte a evaluarii riscurilor institutiei.
Investigatia preventiva rezonabila serveste ca un control suplimentar, focalizat, in
cadrul prevenirii si identificarii riscurilor de mituire si atentioneaza institutia in vederea
luarii deciziei de a amana, a intrerupe sau a revizui acele tranzactii, proiecte sau
parteneriate cu furnizori sau cu membri ai personalului.

Investigarea preventiv rezonabila nu este un instrument perfect. Absenta unor informatii
negative nu inseamna ca nu este risc de mituire si de asemenea prezenta lor nu insemna
ca este risc de mituire.

Institutia poate concluziona ca nu este necesar, nu este rezonabil sau este
disproportionat sa efectueze investigatii preventive rezonabile referitoare la anumite
categorii de personal sau de furnizori.

5.2, Investigarea preventiv rezonabild a personalului se realizeaza nainte ca acestia
sa devina personal al institutiei (se poate realiza in timpul interviul de angajare).
Aceasta investigare se realizeaza din punct de vedere al riscului de mituire, asociat
functiilor propuse la angajare si presupune intreprinderea de actiuni ca:
 discutarea politicii anti-mita a institutiei cu candidatii la diverse posturi in timpul
interviului, urmarind-se parerea acestuia despre politica anti - mita, modul de
intelegere a acestei politici, modul de acceptare a importantei conformarii.
« verificarea corectitudinii calificarilor candidatilor;
verificarea cazierului judiciar;
obtinerea de referinte satisfacatoare de la angajatorii precedenti;
determinarea implicarii anterioare in mituire a candidatului;
luarea in consideratie a posibilitatii de oferta din partea institutiei a unui post
candidatului ca rasplata a favorizarii inadecvate anterioare a institutiei;
 verificarea posibilitatii ofertei de munca catre candidat in scopul obtinerii unui
tratament favorabil viitor incorect pentru institutie din partea acestuia;
identificarea relatiilor candidatului cu persoane publice oficiale.

Investigarea preventiv rezonabila a personalului se realizeaza de catre Consilierul de
integritate, prin metoda interviului, utilizand formularul Chestionar de investigare
preventiv rezonabild - personalul institutiei - Anexa 2 la prezenta procedurad. Dupa
completarea formularului Consilierul de integritate realizeaza evaluarea conform
procedurii privind Managementul riscurilor de coruptie dupa care se ia decizia de
angajare.

Project cofinantat din Fondul Social European prin
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5.3 Investigarea preventiv rezonabild asupra partenerilor/furnizorilor presupune in
primul rand identificarea factorilor utili pentru evaluarea anti-mita a acestora:

o lLegitimitatea furnizorului - aceasta se demonstreaza cu documentele de
inregistrare ale companiei, cu rezultate financiare anuale ale acesteia, codul de
identificare fiscala sau cu listarile la bursa;

o Calificarea, experienta si resursele necesare pentru desfasurarea activitatii
contractate (autorizari/ certificari);

« Implementarea unui sistem de management anti-mita;

« |dentificarea in piata a informatiilor legate de furnizor ( ex: informatii referitoare
la realizarea de actiuni de mituire si frauda, lipsa de onestitate a acestuia,
comportament incorect care a dus la sanctiuni, condamnari, investigatii,
comportament infractional sau interdictii in activitate datorate unor actiuni de
mituire);

« ldentificarea actionarilor (inclusiv proprietarul sau proprietarii finali) si a
managementului de la cel mai inalt nivel al furnizorului. Se va identifica daca
acestia au reputatie de mituire, frauda, lipsa de onestitate sau comportament
similar incorect, daca au fost investigati, condamnati, sanctionati sau supusi unei
interdictii pentru mituire sau comportament infractional similar, daca au legaturi
directe sau indirecte cu clientii institutiei sau cu o persoana publica oficiala
relevanta, care ar putea conduce la mituire.

« Cunoasterea structurii tranzactiilor si aranjamentelor financiare.

Natura, tipul si amploarea investigatiei preventiv rezonabila asupra furnizorilor se
stabileste in functie de:

» Capabilitatea de obtinere de informatii suficiente;

o Costul obtinerii informatiilor;

= Amploarea riscului de mituire posibil.

Investigarea preventiv rezonabila asupra furnizorilor este corelata cu nivelurile de risc
de mituire (furnizorii cu risc de mituire ridicat care activeaza in locatii sau piete cu un
risc de mituire ridicat, sunt susceptibili sa necesite un nivel semnificativ mai ridicat de
investigatii preventive rezonabile decat partenerii de afaceri cu risc de mituire mai
scazut si care activeaza in locatii sau piete cu risc de mituire scazut).

Investigarea preventiv rezonabild asupra partenerilor de afaceri este influentatd si de
nivelul de influenta pe care il are institutia asupra furnizorilor (capacitatea institutiei de
a obtine informatii direct de la acestia).

Investigarea preventiv rezonabila asupra furnizorilor se realizeaza astfel:
« Completarea unui Chestionar de investigare preventiv rezonabila - furnizori -
Anexa 3 la prezenta procedura;
« Cautare web despre furnizori, actionari si manageri;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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» Verificarea listelor publice care contin date despre furnizor;
» Solicitarea de informatii de la alte parti relevante despre comportamentul etic al
furnizorului;
» desemnarea altor persoane sau organizatii cu expertizd relevanta sa asiste la
investigatiile preventive rezonabile.
Furnizorul poate fi solicitat s& raspunda la intrebari mai detaliate in functie de
rezultatele investigatiilor preventive rezonabile initiale (de exemplu, sa explice toate
informatiile defavorabile).

Investigarea preventiv rezonabila a furnizorului se realizeaza de catre Consilierul de
integritate, care, la final, evalueaza/reevalueaza riscului de mituire. Investigatiile
preventive se realizeaza cu cel putin 5 zile calendaristice pana la eventuala datd a
semnarii contractului. In cazul in care furnizorul este unicul prestator de astfel de
servicii sau furnizor de astfel de bunuri pe piata nu se realizeaza o investigatie
preventiva.

Investigatiile preventive nu se vor realiza pentru contractele, acordurile care au ca
valoare sume mai mici de 20 000 euro.

5.4 Investigarea preventiv rezonabild la proiecte, tranzactii si activitati
Factorii de care se tine cont in investigarea preventiv rezonabila la proiecte, tranzactii
si activitati sunt:
o Structura, natura si complexitatea :
- modul de atribuire a contractului;
- modul de atribuire a procedurilor de licitatie
» Modalitati de finantare;
» Modalitati de plata;
« Domeniile in care se implica institutia si resursele ei;
« Nivelul de control si vulnerabilitate;
« Furnizori si terti implicati;
o Legaturile intre furnizori si terti implicati;
« Competenta si calificarile partilor implicate;
« Locatia efectuarii investigatiei;
» Rapoartele de pe piata si din presa.

Investigarea preventiv rezonabila pentru proiecte, tranzactii si activitati se realizeaza
de catre responsabilii de proiecte, tranzactii si activitati cu avizul Primarului.
Investigarea se realizeaza prin metoda interviului, utilizdnd formularul Chestionar de
investigare preventiv rezonabila - proiecte, tranzactii si activitdti - Anexa 4 la
prezenta procedura. Dupa completarea formularului se transmite o copie Primarului
pentru evaluarea/reevaluarea riscului de mituire. Investigarea preventiv rezonabila
pentru proiecte, tranzactii si activitati se realizeaza pentru proiecte, tranzactii si
activitai a caror valoare depaseste suma de 20 000 euro.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-20201
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RESPONSABILITATI

6.1. Primar
e Analizeaza investigarea preventiv rezonabila asupra unor anumite tranzactii,
proiecte, activitati, parteneri sau chiar personal din subordine.

6.2. Conilierul de integritate
e Gestioneaza investigarea preventiv rezonabilda asupra unor anumite tranzactii,
proiecte, activitati, parteneri sau chiar asupra personalului din cadrul apartului
de specialitate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
F-PS-00.05

Compartiment Conducator Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment B ,
Nume si prenume | Semnatura Observatii | Semnatura Data ‘

Directia
Generala
Administratie
Publica Locala

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia
Investitii
Directia

| Juridica,

| Legislatie,
Contencios
Administrativ
Directia
Management,
Resurse Umand
Directia Publicg
de Evidenta a
Persoanelor si

| Stare Civila

Directia
Cadastru, Fo
Funciar,
Patrimoniu si
Registru Agrico
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Cod: PS-54

Exemplar nr: ...

Cadastru si
Patrimoniu

Serviciul
Imagine si
Cultura

Serviciul
Tehnica
Legislativa,
Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelara

Compartimentu
| Relatii
Internationale
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|
1

Compartiment

Directia
Generala
Administratie

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic
Directia
Investitii
Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ
Directia
Management,
Resurse Umane

de Evidentd a
Persoanelor si
Stare Civila

Directia
Cadastru, Fond
Funciar,
Patrimoniu si
Registru Agricol

REZONABILA IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
Cod: PS-54

LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
F-PS-00.06
Conducator Data Semnatura Data Data intrédrii | Semnatura

compartiment primirii retragerii | in vigoare a
Nume si prenume procedurii

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Serviciul
Imagine si
Cultura
Serviciul
Tehnica
Legislativa,

Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicut

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelara

Compartimentu
Relatii
Internationale

Comisia de
Monitorizare
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Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND INVESTIGAREA PREVENTIVA
REZONABILA N SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
: Cod: PS-54
7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. | Anexa/ inregistrarea Suportul Completeaza | Locul de Durata Alte
crt. pastrare elemente
1. | Diagrama de proces Anexa 1 Consilier de Consilier 5 ani
Integritate de dupa
Integritate | scoaterea
din uz
2. | Chestionar de Formular Consilier de Directia 5 ani
investigare preventiv F-PS-54-01 Integritate | Manageme dupa
rezonabila - personalul Anexa 2 nt Resurse | scoaterea
institutiei Umane din uz
3. | Chestionar de Formular Consilier de Directia 5 ani
investigare preventiv F-PS-54-02 Integritate Manageme dupa
rezonabila - parteneri Anexa 3 nt Resurse | scoaterea
Umane din uz
4. | Chestionar de Formular Consilier de Directia 5 ani
investigare preventiv F-PS-54-03 Integritate Manageme dupa
rezonabila - proiecte, Anexa 4 nt Resurse | scoaterea
tranzactii si activitati Umane din uz
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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ANEXA 1

DIAGRAMA DE PROCES

Evaluare risc

> de mituire

_— de mituire

Consilier de Personal in curs de angajare Chestionar de
integritate » investigare preventiv-
rezonabila
Consilier de Parteneri/Furnizori Chestionar de
Integritate p| investigare preventiv-
rezonabila
PRIMAR
Aviz de investigare l
Consilier de Proiecte/tranzactii/activitati Chestionar de
integritate p| investigare preventiv-

Ll

rezonabila

—_—p de mituire

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programu! Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Instruments Structurale

UNIUNEA EURCPEANA

X Editia |
Sectorul 1 al PRBSEDLIESISHEN . Revizia 0
Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND INVESTIGAREA PREVENTIVA
REZONABILA iN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
Cod: PS-54
ANEXA 2

Model Formular F-PS-54-01

CHESTIONAR DE INVESTIGARE PREVENTIV REZONABILA ~PERSONALUL INSTITUTIEI
ANGAJAT:

Data :

:lr:: INTREBARE RASPUNS OBSERVATII

1 Potentialul salariat a citit politica anti-
| mita a organizatiei?

, | Potentialul salariat a inteles politica

| anti-mita a organizatiei

Ce parere are potentialul salariat a
despre politica anti-mita a organizatief?

Care este modul de acceptare a

potentialul salariat a importantei

conformarii cu politica anti-mita a

organizatiei?

5 Potentialul salariat a fost implicat in
" | mituire?

Sunt corecte calificarile potentialului

salariat?

Sunt referinte satisfacatoare de la

7. | angajatorii precedenti ai potentialului

salariat ?

Potentialul salariat in cadrul serviciului
8. | afavorizat inadecvat organizatia pana
la momentul interviului?

Potentialul salariat are relatii cu
personalul organizatiei?
Potentialul salariat are relatii cu
persoane publice oficiale?

10.

Completat de

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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REZONABILA N SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...

ANEXA 3
Model Formular F-PS-54-02

CHESTIONAR DE INVESTIGARE PREVENTIV REZONABILA -PARTENERI/FURNIZORI

DENUMIRE PARTENER:
g TEME DE INVESTIGARE RASPUNS OBSERVATII
Legitimitatea demonstrata cu
1. Documentele de inregistrare ale
companiei
2 Legitimitatea demonstrata cu rezultate
' financiare anuale
3 Legitimitatea demonstrata cu Codul de
' | identificare fiscala
4 Legitimitatea demonstrata cu Listarile
) la bursa
Calificarea necesara pentru
5. | desfasurarea activitatii contractate
(autorizari/ certificari)
6 Experienta in desfasurarea activitatii
) contractate
7 Implementarea unui
| Sistem de Management Anti - Mita
Date ce se pot afla din presa sau alte surse media
Identificarea in piata a informatiilor
8 legate de partenerul de afaceri cu
| privire la realizarea de actiuni de
mituire si frauda
Identificarea in piata a informatiilor
9. legate de partenerul de afaceri cu
privire la lipsa de onestitate
Identificarea in piata a informatiilor
10. | legate de partenerul de afaceri cu
privire la comportament incorect
11. | ldentificarea actionarilor
Identificarea actionarilor daca au
12 reputatie de mituire, frauda, lipsa de
" | onestitate sau comportament similar
incorect
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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REZONABILA TN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
Cod: PS-54

Identificarea actionarilor daca au fost
investigati, condamnati, sanctionati
13. | sau supusi unei interdictii pentru
mituire sau comportament infractional
similar

ldentificarea actionarilor daca au
legaturi directe sau indirecte cu

14. | clientii organizatiei sau cu o persoana
publica oficiala relevanta, care ar
putea conduce la mituire

Completat de

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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ANEXA 4

Model Formular F-PS-54-03

CHESTIONAR DE INVESTIGARE PREVENTIV REZONABILA - PROIECTE, TRANZACTII Sl

ACTIVITATI
DENUMIRE CLIENT:

M INREBARI RASPUNS OBSERVATII
1. | Este vanzare directa?
2. | Este vanzare indirecta?
3. | Care este nivelul de discount?
4 Care este modul de atribuire a

* | contractului?
5. | Care sunt modalitdtile de plata?
6 Domeniile in care se implica

" | organizatia si resursele ei
7 Care este nivelul de control si

* | vulnerabilitate?
8 Care sunt parteneri de afaceri si

| terti implicati?
9 Ce legaturi sunt intre parteneri de

* | afaceri si terti implicati?
10. | Ce competenta si calificare se

" | solicita partilor implicate?
11. | Care este reputatia clientului?
Care este Locatia efectuarii
12. |- Gt
investigatiei?
13 Sunt rapoarte de pe piata si din
" | presa cu privire la client?
14. | DATORII, DATE FISCALE
Completat de
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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CUPRINS

F-PS-00.02
1. FEPEDROT Padihn de Batdicivaniinmmimiiiiamms i risriismmins s oms b 1
2. F-PS-00.02 Pagind de CUDIINS...iueeiniisiiiueserinrnssesreessesasosssassssnssonsnsnnssnen 2
3. F-PS-00.03 Formular evidentd modifiCari.......vveuiieiniarenrenenneiereraeesranennsnnns 3
4, F-P5-00.04 CORtInUEOL prORBtunil..commssmsiviimisiaia s i s ot mtnnssas ini 4-7
5. F-PS-00.05 Formular analiza proCedura........e.vverieiirenineeneenersrnnessnsossasenes 8-9
6. F-PS-00.06 Lista de difuzare a proceduriic..ccieeivieriaerieeiieriiinmnineenincnenncnses 10-11
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

F-PS-00.03
Semnatura
D& Ed. Dét.a_ Rev. Dét?. Pag. Descriere modificare conducatorului
crt. editiei reviziei ; 3
compartimentului
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Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND CONTROALE FINANCIARE §I
NEFINANCIARE IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
Cod: PS-55
CONTINUTUL PROCEDURII
1. SCOP

Prezenta procedura stabileste un mod unitar pentru desfasurarea proceselor de realizare
a controalelor financiare si nefinanciare, pentru diminuarea riscului de mituire.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplicd tuturor activitatilor, proceselor, documentelor si
inregistrarilor sistemului de management anti-mita din cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e SR ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de
utilizare, cerintele: 8.3 Controale financiare, 8.4 Controale nefinanciare.

e Ordin SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controtului intern managerial at
entitatilor publice, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 387 din 7 mai 2018.

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata.

e Procedura de sistem PS-00: Elaborarea procedurilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Pragramul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Exemplar nr: ...

Cod: PS-55

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1  Definitii
Nr. | Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1. Document Informatii scrise si/sau desenate (inclusiv foto), pe hartie,
carton, film, compact disc sau alt suport material, fisiere
audio, care sunt emise, sau procurate/ preluate de
organizatie pentru buna desfasurare a activitatilor sale
2. Inregistrare Document prin care se declara rezultatele obtinute sau se
furnizeaza dovezi ale activitatilor realizate
3 [Informatii Informatii care necesita a fi controlate si mentinute de o
documentate oraganizatie impreuna cu mediul care le contine
4, Procedura Mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui
proces
3. Entitate
fuctionala Toate directiile, serviciile, birourile, compartimentele din
(in acceptiune cadrul Aparatului Primariei Sectorului 1
proprie)

4.2, Abrevieri

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. S1MB Aparatului Primarului Sectorului 1 al Mun.Bucuresti
2. |ISO Organizatia Internatinala de Standardizare
3. SMAM Sistem de management anti-mita

4. SCIM Sistem de control intern/ managerial

5. | RAM Responsabil anti-mita

6. |PS Procedura de sistem

7. EF Entitate Functionala din cadrul S1MB

8. | PO Procedura operationala

9. F Formular

10. |R Registru

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativi 2014-2020!
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Cod: PS-55

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Generalitati

Orice tranzactie, activitate sau relatie particulara poate fi supusd controalelor
financiare, precum si controalelor nefinanciare. Semestrial sau ori de céte ori este
nevoie se efectueaza in cadrul institutiei controale financiare si nefinanciare,
Controalele financiare si nefinanciare se planificd conform Planului controalelor
financiare si nefinanciare - Anexa 2 la prezenta procedura.

5.2 Controale financiare

Controlul financiar implementat de catre sistemul de management anti - mita se aplica
proceselor de gestionare a tranzactiilor financiare, avand rolul de a reduce riscul de
mituire. Prin aplicarea acestui control financiar se asigura urmatoarele:

» separarea sarcinilor, astfel incat aceeasi persoana nu poate sa semneze si sa

aprobe plata;

« acordarea autoritatii pentru aprobarea platilor;

o verificarea prin mecanisme de aprobare relevante ale institutiei realizarea:

- desemnarii beneficiarului platii;
- aprobarea lucrarilor efectuate;
- aprobarea serviciilor prestate.

» solicitarea a cel putin doua semnaturi pentru aprobarea platii; pentru aprobarea
platilor sau la realizarea decontului se solicita documente justificative, realizate
conform cerintelor codului fiscal. Este prevazut in contractele incheiate cu partile
interesate, precizari cu privire la datele de fracturare.

« anexarea la aprobarea platilor a documentatiei justificative corespunzitoare;

e realizarea receptiei serviciilor si produselor achizitionate de minim doud
persoane;

« restrictionarea utilizarii numerarului - se realizeaza prin doua metode: utilizarea
cardului bancar si utilizarea metodei de efectuare a platilor/incasarilor prin
transferuri bancare;

« stabilirea in contabilitate de categorii si descrieri precise si clare pentru plati;

« analizarea periodica de catre conducere asupra tranzactiilor financiare
semnificative;

« implementarea de audituri financiare independente si periodice.

Rezultatele controalelor financiare se regasesc in Raport control financiar - Anexa 3 la
prezenta procedura.

Curtea de Conturi este institutia care realizeaza controlul financiar extern la nivelul
S1MB.
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CRNEA Bl EAREANE Competenta face diferental forin tnte SXushoraly
= Editia |
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0
Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND CONTROALE FINANCIARE S
NEFINANCIARE IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA Exemplar nr: ...
Cod: P5-55

5.3 Controale nefinanciare
Controale nefinanciare se desfasoara asupra proceselor de aprovizionare - Furnizori
produse si servicii

fn timpul controlului nefinanciar se verifici daci:

 furnizorii au fost supusi procesului de investigatie preventiva rezonabila, acolo
unde cazul;

» furnizorii au implementat / certificat un sistem de management anti-mita;

« serviciile livrate institutiei sunt legitime (spre exemplu: exista un contract semnat
de persoanele autorizate cu drept de semnatura);

« sumele platite furnizorilor de servicii si bunuri de catre institutie sunt cele
stabilite in contractele/acordurile semnate cu clientii/partenerii;

o daca atribuirea contractelor se realizeazd de catre managementul de varf la
propunerea sau din initiativa unui alt salariat (spre exemplu: existenta a 2
semnaturi pe contracte);

e daca exista o supraveghere sporitd a managementului tranzactiilor cu risc de
mituire potential ridicat;

= daca exista o protejare a integritatii dosarelor de achizitie si a altor informatii
sensibile referitoare la pret prin permiterea accesului doar pentru persoanele
relevante;

» daca exista instrumente si formulare adecvate pentru a ajuta personalul.
Rezultatele controalelor nefinanciare se regasesc in Raport control nefinanciar - Anexa
4 la prezenta procedura.

Controale nefinanciare sunt efectuate la nivelul S1MB si prin intermediul aplicarii
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

6. RESPONSABILITATI
6.1. Primar
¢ Analizeaza tranzactiile realizate in cadrul institutiei
e Analizeaza si aproba contractele, putand sa solicite o evaluare de risc la mituire.

6.2. Consilierul de integritate
e Efectueaza controalele nefinanciare
e Evalueaza riscul la mituire la solicitarea Primarului;

6.3 Responsabilii de procese
» Prezinta documentele justificative pentru realizarea controalelor.
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PROCEDURA PRIVIND CONTROALE FINANCIARE $I
NEFINANCIARE iN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA
Cod: PS-55

Exemplar nr: ...

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
F-PS-00.05

Compartiment

Directia
Generala
Administratie
Publica Locala

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia
Investitii

Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ

Directia
Management,
Resurse Umane

Directia Publica
de Evidenta a
Persoanelor si
Stare Civila

Directia
Cadastru, Fon
Funciar,
Patrimoniu si
Registru Agricol

Conducator
compartiment
Nume si prenume

Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

Semnatura Data

Observatii

Semnatura

Data
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i Capacitate A i
i Instrumente Structuraia
Competenta face diferental 2000

Editia |
Revizia 0

B

UNILNEA EUROPEANA

Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM

Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND CONTROALE FINANCIARE Sl
NEFINANCIARE iN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
Cod: PS-55

Cadastru si
| Patrimoniu

Serviciul
Imagine si
Cultura

Serviciul
Tehnica
Legislativa,
Secretariat i
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelara

Compartimentu
Relatii
Internationale
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Municipiului Bucuresti |

PROCEDURA PRIVIND CONTROALE FINANCIARE $I |

NEFINANCIARE IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...

Compartiment Conducitor
compartiment

Nume si prenume

Directia
Generala
| Administratie
| Publica Locala

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia
Investitii

Directia
Juridica,
Legislatie,

' Contencios
Administrativ
Directia
Management,

 Resurse Umane)
Directia Publica

 de Evidenta a
Persoanelor si

Stare Civité

Directia
Cadastru, Fond
Funciar,
Patrimoniu si
Registru Agricol

Cod: PS-55
LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
F-PS-00.06

Data
retragerii

Data Semnatura

primirii
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Serviciul
Imagine si
Cultura
Serviciul
Tehnica
Legislativa,

Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelara

Compartiment
Relatii
Internationale

Comisia de
Monitorizare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

ﬁ( \---

WWW,poca.ro



PCCA =

amul Operational Capagitate Administrativd
UNIUNEA EURDPEANA COmpeten;a face diferental I"mm;x'.;gmﬂh
v Editia |
PROCEDURA DE SISTEM —
Sectorul 1 al Revizia 0

Municipiutui Bucuresti PROCEDURA PRIVIND CONTROALE FINANCIARE $1

NEFINANCIARE N SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
Cod: PS-55
7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. | Anexa/ Inregistrarea Suportul Completeaza | Locul de Durata Alte
crt. pastrare elemente
1. | Diagrama de proces Anexa 1 Consilier de Consilier 5 ani
Integritate de dupa
integritate | scoaterea
din uz
2. | Planul controalelor Formular Consilier de Directia 5 ani
financiare si F-PS-55-01 Integritate | Manageme dupa
nefinanciare Anexa 2 nt, Resurse | scoaterea
Umane din uz
3. | Raport control Formular Consilier de Directia 5 ani
financiar F-PS-55-02 Integritate Manageme dupa
Anexa 3 nt, Resurse | scoaterea
Umane din uz
4. | Raport control Formular Consilier de Directia 5 ani
nefinanciar F-PS-55-03 Integritate Manageme dupa
Anexa 4 nt, Resurse | scoaterea
Umane din uz
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UNIUNEA EURCPEANA Competenta face diferental atuaonds Shchirole
< Editia |
Sectorul 1 al _ EROCEDURS DE SISTER Revizia 0
Municipiutui Bucuresti PROCEDURA PRIVIND CONTROALE FINANCIARE §I
NEFINANCIARE IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
Cod: PS-55
ANEXA 1
DIAGRAMA DE PROCES

Consilier de J Evalua_re _risc de ]
integritate mituire

A 4

Elaborare Planul
controalelor financiare
si nefinanciare

L

Raport control Raport control
financiar nefinanciar
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X Editia |
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Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND CONTROALE FINANCIARE $i

NEFINANCIARE IN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA
Cod: PS-55

Exemplar nr: ...

ANEXA 2
Model Formular F-P5-53-01

Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti

APROBAT

PLANUL CONTROALELOR FINANCIARE SI NEFINANCIARE

pentru anul ..........
Tip control . . Responsabil
Nr. Proces supus . . Respensabil | Perioada . )
] (financiar/ . | realizare | Observatii
crt. controlului ] proces programata
nefinanciar) control
ELABORAT,
Conilierul de integritate
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020t )
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Sectorul 1 al RROCEDURA DE SISTEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti

PROCEDURA PRIVIND CONTROALE FINANCIARE $!

NEFINANCIARE N SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ..

Cod: P5-55

ANEXA 3

Model Formular F-PS-53-02

RAPORT CONTROL FINANCIAR

Nr.
crt.

Teme de verificare

Constatari ale
controlului

Masuri

Documente supuse verificarii

Separarea sarcinilor, astfel incat aceeasi
persoana nu poate sa semneze si sa aprobe
plata; Directorul General aproba toate platile
efectuate de organizatie

ol e

Acordarea autoritatii pentru aprobarea platilor

Verificarea prin mecanisme de aprobare
relevante ale organizatiei realizarea:
» desemnarii beneficiarului platii;
« aprobarea lucrarilor efectuate;
» aprobarea serviciilor prestate.

Solicitarea a cel putin doua semnaturi pentru
aprobarea platii; pentru aprobarea platilor sau
la realizarea decontului se solicita documente
justificative, realizate conform cerintelor
codului fiscal. Tn contractele incheiate cu
partile interesate, sunt prevazute precizari cu
privire la datele de fracturare.

Anexarea la aprobarea platilor a documentatiei
justificative corespunzatoare

Realizarea receptiei serviciilor si produselor
achizitionate/ livrate de minim doua persoane

Restrictionarea utilizarii numerarului - se
realizeaza prin doua metode: utilizarea
cardului bancar si utilizarea metodei de
efectuare a platilor/incasarilor prin transferuri
bancare

Stabilirea in contabilitate de categorii si
descrieri precise si clare pentru plati

10.

Analizarea periodica de catre management
asupra tranzactiilor financiare semnificative

T,

Audituri financiare independente si periodice;
se recomanda realizarea acestor audituri
anual, rezultatele fiind analizate de directorul
general
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w Editia |
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia O

Municipiului Bucuresti PROCEDUR.E PRIVIND CONTROALE FINANCIARE SI
NEFINANCIARE iN SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA | Exemplar nr: ...
Cod: PS-55

ANEXA 4
Model Formular F-P$-53-03

RAPORT CONTROL NEFINANCIAR

Nr. g Constatari ale &
art. Teme de verificare controlulon Masuri

Clientii si partenerii au fost supusi procesului de
investigatie preventiva rezonabila, acolo unde
1. | cazul?

Furnizorii se regasesc in lista furnizorilor
2. | acceptati?

Serviciile livrate organizatiei sunt legitime (spre
exemplu: exista un contract semnat de persoanele
3. | autorizate cu drept de semnatura)?

Sumele platite furnizorilor de servicii si bunuri de
catre organizatie sunt cele stabilite in
contractele/acordurile semnate cu
clientii/partenerii si au fost analizate sub aspectul
proportionalitatii platilor cu serviciile/bunurile

4. | achizitionate (prin analiza a catorva oferte)?

Organizatia le poate solicita, de asemenea,
partenerilor sai de afaceri sa prezinte o
documentatie care sa demonstreze ca serviciile au
5. | fost furnizate. A existat o astfel de situatie?

Se verifica daca atribuirea contractelor ce
depasesc suma de 100 000 lei a fost realizata prin
solicitarea si evaluarea a 3 oferte si de catre cel
6. | putin 2 persoane din cadrul organizatiei.

Se verifica daca atribuirea contractelor se
realizeaza de catre managementul de varf la
propunerea sau din initiativa unui alt salariat (spre
7. | exemplu: existenta a 2 semnaturi pe contracte).

Se verifica daca exista o supraveghere sporita a
managementului tranzactiilor cu risc de mituire
8. | potential ridicat.

Se verifica daca exista o protejare a integritatii
dosarelor de achizitie / vanzari si a altor informatii
sensibile referitoare la pret prin permiterea

9. | accesului doar pentru persoanele relevante.

Se verifica daca existe instrumente si formulare
10. | adecvate pentru a ajuta personalul.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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APROBAT,

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND
IMPLEMENTAREA CONTROALELOR ANTI-MITA §I

ANGAJAMENTELOR ANTI-MITA
Cod: PS-56

Editia |, 18.04.2023, Revizia 0

Avizat

18, APR. 2023

Verificat

Prezentul document este proprietatea STMB, folosirea completd sau partiald
se face cu aprobarea conducerii institutiei.
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CUPRINS
F-PS-00.02
1. F-PS-00,01 Paglna de-gardd. s simsisisveinsmrmiainssiveissvaiipmennon s iy e sevons 1
2. F-PS-00.02 Pagind de CUDFING. .. iiiieiisnmsssansinnnssniassiiidoansis vi sha naesanssesmonsns 2
3. F-P5-00.03 Formular evidentd modifiCari......c.cocvvvnrniniiiiiiiiiiiininianienanennn, 3
4. F-PS-00.04 Continutul procedurii.....ccoiverneieiaeiiiiiiiiiennienseasninieirennmnaen. 4-8
5. F-PS-00.05 Formular analiza proCedUra.......coceceierreensscnasssessiesionsonsiasnosnes 9-10
6. F-PS-00.06 Lista de difuzare a procedurii.....ccceieiiiiiiiiiianiirierannssnsreneannans 11-12
T. FOrMUlare o iiuiisisvis s eriniammssoms sl e se v v s o s s e i e 13
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PROCEDURA PRIVIND IMPLEMENTAREA CONTROALELOR

ANTI-MITA S| ANGAJAMENTELOR ANTI-MITA
Cod: PS-56

Exemplar nr: ...

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

F-PS-00.03
Semnatura
NF, Ed. Da'lt'a . | Rev. Dété. Pag. Descriere modificare conducatorului
erts editiei reviziei y .
compartimentului
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< Editia |
Sectorul 1 al FROCEQHRA DESHTER Revizia 0
Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND IMPLEMENTAREA CONTROALELOR
ANTI-MITA St ANGAJAMENTELOR ANTI-MITA Exemplar nr: ...
Cod: PS-56
CONTINUTUL PROCEDURII
1. SCOP

Prezenta procedura stabileste un mod unitar pentru implementarea controalelor anti-
mita pentru scaderea riscului de mituire si pentru stabilirea angajamentelor anti-mita.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd se aplica tuturor activitatilor, proceselor, documentelor si
inregistrérilor sistemului de management anti-mita din cadrul din cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e SR ISO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de
utilizare, cerintele 8.5.2 Implementarea controalelor anti-mita de catre
organizatii si parteneri de afaceri necontrolati de organizatie, 8.6 Angajamente
anti-mita.

e Ordin SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Publicat iTn MONITORUL OFICIAL nr. 387 din 7 mai 2018.

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata.

e Procedura de sistem PS-00: Elaborarea procedurilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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< Editia |
Sectorul 1 al PRECEQUING. R SIS oM Revizia 0

Municipiului Bucuresti

PROCEDURA PRIVIND IMPLEMENTAREA CONTROALELOR

ANTI-MITA S| ANGAJAMENTELOR ANTI-MITA
Cod: PS-56

Exemplar nr: ...

4. DEFINITII S1 ABREVIERI

4.1  Definitii
Nr. | Termenul Definitia sifsau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1. Document Informatii scrise si/sau desenate (inclusiv foto), pe hartie,
carton, film, compact disc sau alt suport material, fisiere
audio, care sunt emise, sau procurate/ preluate de
organizatie pentru buna desfasurare a activitatilor sale
Z. Inregistrare Document prin care se declara rezultatele obtinute sau se
furnizeaza dovezi ale activitatilor realizate
3. Informatii Informatii care necesita a fi controlate si mentinute de o
documentate oraganizatie impreuna cu mediul care le contine
4. Procedura Mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui
proces
5. Mita Oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea unui
avantaj necuvenit de orice valoare (financiar sau
nefinanciar), direct sau indirect si independent de locatie
prin violarea legislatiei aplicabile, ca o indemnare sau
recompensare a unei persoane pentru a actiona sau a nu
actiona in legatura cu indeplinirea sarcinilor acesteia
6. Entitate
fuctionala Toate directiile, serviciile, birourile, compartimentele din
(in acceptiune cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 1
proprie)
4.2. Abrevieri
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. | S1IMB Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorutui 1 al
Mun.Bucuresti
2. IS0 Organizatia Internatinala de Standardizare
3. SMAM Sistem de management anti-mita
4, | SCIM Sistem de control intern/ managerial
B RAM Responsabil anti-mita
6. |[PS Procedura de sistem
Y. |EF Entitate Functionala din cadrul SIMB
8. PO Procedura operationala
9. F Formular
10. |R Registru
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Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND IMPLEMENTAREA CONTROALELOR
ANTI-MITA $| ANGAJAMENTELOR ANTI-MITA Exemplar nr: ...
Cod: P5-56

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Implementarea controalelor anti-mita

In situatia in care la evaluarea riscului de mituire sau la derularea investigatiilor
preventive rezonabile se constata ca un furnizor al institutiei prezinta un risc de mituire
mai mare decat cel considerat ca fiind scazut, STMB parcurge urmatoarele etape:

a) determinarea daca furnizorul are implementate controale anti-mita adecvate
pentru gestionarea riscului de mituire relevant;

b) in situatia in care institutia identifica faptul ca furnizorul nu are implementat
controale adecvate anti-mitd pentru gestionarea riscurilor de mituire relevante,
sau dacd nu are posibilitatea sa verifice daca aceste controale sunt
implementate, se parcurg suplimentar urmatoarele etape:

- solicitd furnizorului sd implementeze controale anti-mita in legatura cu
tranzactia/ proiectul/ activitatile relevante;

- in cazul in care solicitarea de implementare a controalelor anti-mita este
imposibild, institutia evalueaza riscurile anti-mita prezentate de furnizor;

- gestioneaza riscurile stabilite astfel incat tranzactia/ proiectul/ activitatile
relevante se pot derula in continuare pentru valori rezonabile de risc;

- analizarea valorii riscului datorat lipsei controalelor; daca riscul se considera
inacceptabil de mare si nu se mai poate diminua prin luarea de noi masuri, se
aplica gestionarea inadecvarii controalelor anti - mita.

Atunci cand investigatiile preventive rezonabile aplicate unei tranzactii, unui proiect,
unei activitati sau relatii specifice cu un partener stabilesc ca riscurile de mituire nu pot
fi gestionate prin controale anti-miti existente iar furnizorul nu poate sau nu doreste sa
implementeze controale suplimentare/mai performante sau sa ntreprinda alte masuri
adecvate (ex:modificarea naturii tranzactiei, modificarea naturii proiectului,
modificarea naturii relatiei) care sa permita sa gestioneze riscurile de mituire relevante,
institutia are posibilitatea:

- sa intreprindd masuri adecvate riscurilor de mituire s§i naturii tranzitiei,
proiectului, activitatii sau relatiei, pentru a-i pune capat, a o intrerupe, a
suspenda sau a se retrage din aceasta cat mai repede;

- $3 amane sau sa renunte la continuarea relatiei in cazul propunerii unei noi
tranzactii, unui nou proiect, sau a unei noi activitatii sau relatii.

In functie de natura furnizorului si de cea a riscului de mituire la care acesta este expus,
institutia poate avea urmatoarele solicitari:
¢ Unui partener cu un domeniu de activitate mare, complex, care prezinta un risc de
mituire ridicat - i se solicitd implementarea de controale relevante pentru riscurile
de mituire pe care le prezinta pentru institutie;
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e Unui partener cu un domeniu de activitate mediu, care prezinta un risc de mituire
mediu - i se solicitd implementarea unor cerinte minime anti-mita in legatura cu
tranzactia/ proiectul respectiv. Cerintele minime pot fi:

- Implementarea unei politici anti - mita;

- Instruire pentru salariatii relevanti;

- Numirea unui responsabil cu responsabilitati anti-mita de conformare cu
tranzactia/ proiectul respectiv;

- Controlarea platilor importante;

- Existenta unei linii de raportare);

e Unui partener de mici dimensiuni, cu un domeniu de activitate foarte specific
(exemplu: furnizor minor) - se solicita implementarea unor cerinte minime anti-
mita in legatura cu tranzactia / proiectul respectiv; Cerintele minime pot fi:

- Instruire pentru salariatii relevanti;
- Controlarea platilor importante;
- Controlarea acordarii cadourilor si a ospitalitatii.

in urmatoarele situatii STMB nu solicitd implementarea controalelor anti-mita
partenerilor sai:
- partenerul nu prezinta risc de mituire, sau riscul este scazut;
- partenerul pentru care evaluarea riscului de mituire sau investigatiile de prevenire
rezonabile au identificat un risc de mituire mai mare decat cel considerat ca fiind
scazut, dar controalele implementate nu ajuta la diminuarea riscului relevant.

5.2 Instruirea beneficiarilor si furnizorilor pe linie de sistem de management anti-
mita
Partenerii SIMB care reprezintd pentru aceasta un risc de mituire mai mare decat cel
considerat ca fiind scazut, pot fi instruiti prin punerea la dispozitie de materialele
informationale ce se vor referi la urmatoarele aspecte:
e ce fapte constituie act de mituire (darea de mita, luarea de mita, oferta,
acceptarea);
e ce este 0 preocupare si un caz de mituire;
s cum se gestioneaza preocuparile si cazurile de mituire;
s cine este persoana care semnaleaza o preocupare de mituire si care sunt
mijloacele de protectie a acesteia;
e care sunt metodele, mijloacele, instrumentele, persoana cui se raporteaza
preocuparea sau cazul de mituire;
e alte informatii, dupa caz.

Tipurile de risc de mituire pe care institutia isi propune sa le evite prin instruirea anti-
mita a beneficiarilor si furnizorilor sunt:
e reprezentantul furnizorului da mita personalului institutiei in schimbul atribuirii
unui contract;
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e reprezentantul furnizorului da mitd personalului institutiei in schimbul facilitarii
platilor unor facturi;

e candidati pentru ocuparea posturilor institutiei dau mita pentru influentarea
deciziilor comisiilor de concurs;

e beneficiarul de servicii publice da mita personalului institutiei in schimbul
facilitarii eliberarii anumitor documente.

5.3 Angajamente anti-mita
Pentru partenerii institutiei, care prezintd un risc de mituire mai mare decat cel
considerat scazut, se aplica proceduri prin care:

« Partenerii se angajeaza sa previna mituirea initiata de ei insisi, in numele lor sau in

beneficiul lor, in legatura cu tranzactia, proiectul, activitatea sau relatia
relevanta. Astfel, institutia va solicita angajamente anti-mita din partea
furnizorului.
Existi posibilitatea ca institutia s& nu poatd solicita angajamente anti-mitd. In
aceste situatii, lipsa unor astfel de angajamente anti-mitd nu inseamna ca
proiectul sau relatia nu ar trebui sd continue, insa absenta unui astfel de
angajament ar trebui privita ca un factor relevant in evaluarea riscului de mituire
si in investigatiile preventive rezenabile intreprinse. In astfel de situatii institutia
va transmite furnizorului informare cu privire la politica sa anti-mita.

e Institutia este in masura sa pund capat relatiei cu furnizorul in eventualitatea
identificarii unui caz de mituire initiatd de el insusi, in numele sau in beneficiul
acestuia, in legdtura cu tranzactia, proiectul, activitatea sau relatia relevanta.
Gestionarea unei astfel de situatii se va derula conform legislatiei in vigoare.

Cerinta de a obtine angajamente anti-mita se aplica doar partenerilor care prezinta un
risc de mituire mai mare decét cel considerat scazut.

Atunci cénd riscul de mituire in legdtura cu o tranzactie este scazut nu se solicita
angajamente anti-mita furnizorilor (Exemplu: atunci cand institutia achizitioneaza
bunuri sau servicii cu o valoare scazuta).

6. RESPONSABILITATI

6.1. Primar
o Analizeaza si aproba contractele, putand sa solicite o evaluare de risc la mituire.

6.2. Conilierul de integritate
e Evalueaza riscul la mituire la solicitarea Primarului.
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7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. | Anexa/ Inregistrarea Suportul Completeaza | Locul de Durata Alte
crt. pastrare elemente
1. | Diagrama de proces Anexa 1 Consilier de Consilier 5 ani
Integritate de dupa
Integritate | scoaterea
din uz
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ANEXA 1

DIAGRAMA DE PROCES

Risc de mituire mai mare

mituire/

Evaluarea riscului de

Derularea investigatiilor
preventive rezonabile

decat ¢
fiind scazut

Instruire prin punerea la
dispozitie de materialele
informationale

Angajamente anti-mita

Gestionarea

DA

Implementare

riscului de controale anti-
mituire mitd adecvate
relevant

P!

Solicitare de implementare controale
anti-mita tranzactia/ proiectul/
activitatile relevante

NU

A 4

Gestionarea riscurilor astfel incét
tranzactia/ proiectul/ activitdtile
relevante se pot derula in continuare
pentru valori rezonabile de risc

Analizarea valorii riscului datorat lipsei
controalelor

Risc inacceptabil
de mare

Gestionarea inadecvarii
controalelor anti - mita
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Avizat
edinte Comisia de Monitorizare

AVIZAT
16, APR. 2023

Verificat

Prezentul document este proprietatea SIMB, folosirea completd sau partiald
se face cu aprobarea conducerii institutiei.

Proiect cofingntat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

e I

WWW.poca.ro 1



PCCA <=

UNIUNEA EUROPEANA Cumpeten;a face dlferen;al Insisumantz Structurala
PROCEDURA DE SISTEM Editia |
Sectoruf 1 al . Revizia 0
Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA SI
PREVENIREA SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE LA S1MB | Exemplar nr: .
Cod: PS-57
CUPRINS
F-PS-00.02
1. F-PS-00.01 PHEIOEGE OREHR . ..coovmiummimumninmsin b s s st sbsis s ass s 4 1
2. F-PS-00.02 Paging de Diiriis. o cocesonsvoniussimmsaes oo ss s isiams s s sus s i 2
3. F-PS$-00.03 Formular evidentd modificani.cowsssmmonmsmssasissmssosipsonesss 3
4. F-PS<00.04 Continutil procatiirfl.. ccsssssimomsssivanssinenvarsnassassanssnsssnssipenmne 4-11
5. F-PS-00.05 Formular analiza proCeAUIA.. ... vevrvvserersireesensorsesssssrersenessaneres 12-13
6. F-P5-00.06 Lista de difuzare a procedini.isamissvisssssminmiss s 14-15
AR o041 10 L PP 16
B N T I ooy e T A B A 5 B S S B e S S 17-24

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

—@;---

wWww.poca.ro



PCCA =

¢ Ica'ﬂ?ﬁetern!.a: ;;:eﬂ;f:e;emal i hnmnmmmm
< Editia |

Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA S

PREVENIREA SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE LA 51MB | Exemplar nr: ...
Cod: P5-57

LANTUNEA EUROPEANA

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

F-PS-00.03
Semnatura
Nr. Data Data " - u ;
- Ed. editiei Rev. S—— Pag. Descriere modificare conducatorului
) compartimentului
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
) )

WWW, poca.ro 3



€ g *

* *
* *
ok

PCCA =

Programul Operational Capacitate Afministrativa

UNIUNEA EUROBEANA Competenta face diferental : Tt le Suehmly
e Editia |
Sectorul 1 al fROCEDURA BESISTEM Revizia 0
Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA $I
PREVENIREA SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE LA S1MB | Exemplar nr: ...
Cod: PS-57
CONTINUTUL PROCEDURII
1. SCOP

Prezenta procedura are drept scop:

e Implementarea standardelor de integritate la S1MB.

e Inventarierea masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei,
precum si a indicatorilor de evaluare.

e  Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
si mecanismul de monitorizare a SNA.

° Documentarea si Implementarea Planului de integritate al STMB.
Stabilirea activitatilor de coordonare si monitorizare a SNA.

e Promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si
institutional in vederea prevenirii coruptiei in STMB.

e  Prevenirea situatiilor de pantouflage in cadrul S1MB,

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aptica de catre Responsabilul SNA la nivelul S1MB si personatul implicat in
implementarea SNA, inclusiv consilierul de etica in promovarea valorilor etice si de
integritate profesionala si de prevenire a sitatiilor de pantouflage.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e SR IS0 37001:2017 - Sisteme de management anti-mitd. Cerinte cu ghid de
utilizare.

e Ordin SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 387 din 7 mai 2018.

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata.

e Strategia nationala anticoruptie 2021 - 2025, aprobatd prin Hotararea nr. 1.269
din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.

* Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

e Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrative.

e lLege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu madificarile si completarile ulterioare, art. 11.

» Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.
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o Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare -Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 57.

s Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare
a conflictului de interese, art. 74.

e 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora.

e 0O.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

e Procedura de sistem PS-00: Elaborarea procedurilor

4. DEFINITI $1 ABREVIERI

4.1 Definitii
Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
g " Document Informatii scrise si/sau desenate (inclusiv foto), pe hartie, carton,
film, compact disc sau alt suport material, fisiere audio, care sunt
emise, sau procurate/ preluate de organizatie pentru buna
desfasurare a activitatilor sale

2. Inregistrare Document prin care se declard rezultatele obfinute sau se
furnizeaza dovezi ale activitatilor realizate

3 Informatii Informatii care necesita a fi controlate si mentinute de o

documentate oraganizatie impreuna cu mediul care le contine

4. Procedura Mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces

5. Integritate Sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate

6. Frauda Orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu: utilizarea

sau prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau
incomplete, inclusiv faptele penale, care au ca efect
alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivita sau incorecta
a fondurilor institutiei; necomunicarea unei informatii prin
incalcarea unor obligatii specifice; deturnarea fondurilor de la
scopurile pentru care au fost acordate initial.

7. Incompatibilitate | Starea de nepotrivire intre doua functii, profesii sau sarcini, care
face ca o persoana sa nu le poata exercita ori ocupa in acelasi timp

8. Conflict de “Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de
interese serviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii

prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial,
pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori pentru un afin pana
la gradul Il inclusiv sau pentru o alta persoana cu care s-a aflat in
raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea
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careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura, se
pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea
exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicid.” - Art. 301 din
noul Cod penal

9. Pantouflage Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.
Este un termen din limba franceza si semnifica “usd turnantd” (de
transfer intre sectorul public si cel privat).

Noile abordari in managementul sectorului public, impreund cu
posibilitatile extinse de muncd, au schimbat relatiile serviciului
public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra
acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in
special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii
si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese,
inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici catre
sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care
abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel
privat sunt:

(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public
nu sunt utilizate in mod abuziv;

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar
public nu este influentata de castigul personal, inclusiv prin
speranta sau asteptarea unei angajari viitoare si (3) sa se asigure
ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale
functionarilor sau ale altora.

10. | Entitate

fuctionala Toate directiile, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul
(in acceptiune Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
proprie)

4.2. Abrevieri

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. | SIMB Aparatul de specialitate al Primarului Sectorutui 1 al
Mun.Bucuresti

& ISO Organizatia Internatinala de Standardizare

3. SMAM Sistem de management anti-mita

4, SCIM Sistem de control intern/ managerial

5. |PS Procedura de sistem

6. |EF Entitate Functionala din cadrul SIMB

7. |PO Procedura operationala

8. F Formular

9. R Registru
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5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Implementarea SNA
» S1IMB implementeaza Strategia Nationala Anticoruptie in conformitate cu
Hotardrea nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

o SIMB hotaraste dezvoltarea si implementarea propriului Plan de integritate,
conform model formular din Anexa 2 la prezenta procedura prin care stabileste,
in principal, urmatoarele obiective:

- Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul
S1MB;

- Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor
serviciilor publice;

- Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la
nivel local;

- Consolidarea mecanismelor de control administrativ.

e Pentru implementarea obiectivului privind cresterea gradului de implementare a
masurilor anticoruptie la nivelul S1MB, se stabilesc urmatoarele masuri principale:

- Desemnarea Consilierului de integritate responsabil de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 in cadrul STMB;

- Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul
S1MB;

- Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
S1MB si implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice
identificate;

- Intensificarea activitatilor de implementare a sistemelor de control
intern/managerial la S1MB prin implementarea Ordin SGG 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, Publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018;

- Consolidarea statutului si a rolului consilierului de etica prin impelmentarea
standardului 1 “Etica. Integritate” aferent Ordinului SGG 600/2018 si a
procedurii pentru instituirea unui mecanism unitar $i coerent de aplicare a
Codului de etica si integritate si de monitorizare a aplicarii acestuia in
vederea crearii unei culturi organizationale bazate pe valori si a unui climat
etic si integru, adecvat activitatii profesionale;

- Implicarea activa a consilierului de etica in activitati de consiliere a
personalului STMB;

- Mentinerea sistemului de management al calitatii implementat conform ISO
9001:2015.
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o Stadiul implementarii SNA la S1IMB va fi evaluat pe baza unor rapoarte de
monitorizare, elaborate anual de catre Consilierul de integritate si vor include
evaluari privind stadiul implementarii strategiei, deficientele constatate si
recomandarile pentru remediere.

e Obiectivele procesului de monitorizare sunt:
- ldentificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA;
- Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea
politicilor si normelor anticoruptie;
- Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei, in sectorul STMB.

e Raportarea privind implementarea planului de integritate si a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare se realizeaza anual.

5.2. Prevenirea situatiilor de pantouflage

Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei la
nivelul S1MB, fiind un indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.
Necesitatea implementarii procesului privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a
defini o modalitate concretd privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de
pantouflage la nivelul STMB.

Conducatorul institutiei desemneaza prin act administrativ, persoana responsabila cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage.

Dupa desemnare, persoana responsabild desfasoara activitati de informare si prevenire a
situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste
si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi incheie angajarea.

La momentul incheierii angajarii, persoana responsabild inmaneaza salariatului
declaratia de pantouflage spre a fi completata.

Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are
obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat
raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 11.

Totodata, in cazul prevederilor din 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13; legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, art. 57; legea nr. 99/2016, privind achizitiile sectoriale, art. 74,
declaratia se completeaza de catre salariat o singura data, pentru 1 an (12 luni).
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in cazul nedepunerii declaratiei de pantouflage se realizeaza informare scrisd adresatd
salariatului, cu confirmare de primire, cu privire la obligatia completarii declaratiei de
pantouflage. In functie de raspunsul primit se realizeazd notificare situatie de
pantouflage catre entitatea care a incheiat contract de munca cu fostul salariat, in
vederea remedierii situatiei.

Persoana responsabild de pantouflage pune la dispozitia responsabilului cu
implementarea S.N.A. 2021-2025 date statistice cu privire la pantouflage (numar de
regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage,
numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale
in acest sens, numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control
cu privire la societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici,
numarul persoanelor care isi desfasoara activitatea/sau consultanta in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public,
in termenul de 5 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane
care au interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea
situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incalcari ale prevederilor art.
13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate, numarul solicitarilor catre instanta de judecata
pentru anularea contractului de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1), numarul
sanctiunilor aplicate de catre instante, numar de societati comerciale in care fsi
desfasoara activitatea persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare si
control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de
activitate).

6. RESPONSABILITATI
6.1. Primar

e Sprijind si promoveaza implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
periocada 2021-2025.
e Aproba Planul de integritate.

e Numeste persoana responsabila cu atributii specifice in centralizarea
avertizarilor in interes public la nivelul STMB.

Desemneaza persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage.
Emite dispozitia Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate.
Completeaza Declaratiile de avere si de interese.

Sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a
angajatilor SIMB.
e Aproba planul de masuri antifrauda la nivelul STMB.
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6.2, Consilier de etica

e Sprijind si promoveazad valorile etice si integritatea profesionala si personala a
personalului STMB.

e Urmareste implementarea principiilor care guverneaza conduita profesionala a
angajatilor SIMB prin organizarea de sesiuni de informare a personalului.

e Monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita etica.

e Intocmeste Rapoarte privind respectarea normelor de conduita etica ale
salariatilor.

6.3. Avertizor

e Prezintd fapte ce presupun o neregularitate/ incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, respectand prevederile legale.

6.4. Persoana responsabila de primirea si centralizarea avertizarilor de integritate

e Centralizeaza intr-un registru special privind avertizarile in interes public
adresate S1IMB, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si le transmite
comisiei de solutionare a avertizarii de integritate in vederea solutionarii si a
realizarii evidentelor/ raportarilor incidentelor de integritate.

e Elaboreaza un raport anual care va cuprinde avertizarile, masurile propuse si
actiunile preventive, dupa caz.

e Este membru in comisia de solutionare a avertizarii de integritate.

6.5. Consilier de integritate la nivelul STMB
e Elaboreaza Planul de integritate si il supune aprobarii.

6.6. Sefii entitatilor functionale din cadrul STMB

e Sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a
personalului din subordine.

e Efectueaza anual instruiri interne cu privire la normele de conduitd, etica si
integritate pentru personalul din cadrul EF.

6.7. Functionari publici de conducere si de executie

e Sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a
personalului din subordine;

e Completeaza Declaratia de avere si de interese.

6.8. Personal de executie
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6.8. Personal de executie

o Respectd cerintele legale in materie de eticd si integritate profesionald si
personala.

o Respectd prevederile codului de conduita etica al STMB.
e Comunica de indati conducerii SIMB orice tentativd de frauda de care are
cunostinta.

6.9. Responsabil pantouflage

e Efectueaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage.
e Completeaza Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.
e Completeaza Notificarea pentru situatiile de pantouflage.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

F-PS-00.05
Compartiment Conducator Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment
Nume si prenume | Semnatura Data Observatii | Semnatura Data

Directia
Generala

Administratie
Publica Local3

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia
Investitii

Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ

Directia
Management,
Resurse Umane

Directia Publicd
de Evidenta a
Persoanelor si
Stare Civila

Directia
Cadastru, Fon
Funciar,

Patrimoniu si
Registru Agrico
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Patrimoniu

Serviciul
Imagine si
Cultura

Serviciul
Tehnica
Legislativa,
Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelara

Compartimen
L Relatii
Internationale,
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
F-PS-00.06

Compartiment Conducator Data Data Data intrarii | Semnatura
compartiment primirii retragerii | in vigoare a

Directia
Generala
Administratie
Pubtica Locala

Arhitect Sef
Directia
Management
Economic
Directia
Investitii
Directia
Juridica,
Legistatie,
Contencios
Administrativ
Directia
Management,
Resurse Umane
i Directia Publica
de Evidenta a
Persoanelor si
Stare Civila

‘ Directia

| Cadastru, Fong
Funciar,
Patrimoniu si
Registru Agricol

Serviciul
Imagine si
— e
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Serviciul
Tehnica
Legislativa,
Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu

' Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelara

Compartiment
Relatii
Internationale

Comisia de
Monitorizare
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7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Anexa/ Suportul Completeaza Locul de pastrare Durata Alte
crt. | inregistrarea elemente
1. Diagrama de Anexa 1 Consilier de Consitier de integritate 5 ani
proces integritate
2. Plan de Formular Consilier de Consilier de integritate 5 ani
integritate F-PS-57-01 integritate
Anexa 2
3. Declaratie de Formular Salariatul care | 1 ex.la Serv.Resurse 5 ani
pantouflage - F-PS-57-02 isi inceteaza Umane - dosar
5 ani Anexa 3 raportul de profesional
serviciu/de salariatul care isi
munca cu inceteaza raportul de
institutia serviciu/de munca cu
institutia
1 ex. xerocopie
salariatul care fsi
inceteaza raportul de
serviciu/de munca cu
institutia
4. | Declaratie de Formular Salariatul care | 1 ex.la Serv.Resurse 5 ani
pantouflage - F-PS-57-03 isi inceteaza | Umane - dosar
1an Anexa 4 raportul de profesional
serviciu/de salariatul care Tsi
munca cu inceteaza raportul de
institutia serviciu/de munca cu
institutia
1 ex. xerocopie
salariatul care Tsi
inceteaza raportul de
serviciu/de munca cu
institutia
5. | Registrul Formular Reasponsabil Reasponsabil 5 ani
monitorizarii F-PS5-57-04 pantouflage pantouflage
situatiitor de Anexa 5
pantouflage
6. Notificare Formular Reasponsabil Reasponsabil 5 ani
situatie F-PS-57-05 pantouflage pantouflage
pantouflage Anexa 6
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ANEXA 1

DIAGRAMA DE PROCES

Adoptarea declaratiei de
aderare la valorile
fundamentale, principiile,

obiectivele si mecanismul Pri
de monitorizare a SNA % rimar < A
. Desemnarea Spre
Dese"““areag’_fma"e' Consilierului aprobare
responsabile cu ; ;
monitorizarea situatiilor 3 de-Intemrnicals
de pantouflage Consilier de | Etaborarea Planului
integritate y de integritate
%
Responsabil
pantouflage A 4 Evaluari privind stadiul
Elaborarea de lmplgmentani strategiei ]
e —_— > deficientele constatate §i
po ; recomandirile pentru remediere
monitorizare

Efectueaza activitati de
informare si prevenire a -
situatiilor de pantouflage. Raportarea privind

implementarea planului de

Completeaza Registrul integritate si a inventarului

monitorizarii situatiilor de masurilor de transparenta
pantouflage. institutionald si de prevenire a

A 4

coruptiei, precum si indicatorii

Completeaza Notificare I
plete tificarea pentru "

situatiile de pantouflage
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ANEXA 2
Model Formular F-PS-57-01

Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti

APROBAT
Nr.....'tl Data ...........................................
Plan de integritate
OBIBctV 1 civamisspmanmmi v s
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de | Termen de | Responsabil Buget
performanta verificare realizare
OBIGEHV L oo sivimn et i
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de | Termen de | Responsabil Buget
performanta verificare realizare
ODIEEIIN B cvusevienimunsmsspasnnsns s sasiets
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de | Termen de | Responsabil Buget
performanta verificare | realizare
ELABORAT,
Consilier de integritate
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ANEXA 3

Model Formular F-PS-57-02

Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti
) [ I 0 | - (OPRRONOIN .

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

(Interdictii dup3 incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul/a e s NASCUL/A Tn localitatea , la
data de.....cus v TIUL/FiTCA Wiisonsanssnsnisi NS - |- TE—— ., cu domiciliul in localitatea
..................... , strada w , 0Ol..., blocul ... , scara .... , etajul ...,
apartamentul......., judetul .... legitimat cu Cl (Bl) seria ........ NP cesenss: 3
CHE e PYiT g 2 S— ., Directia/ Serviciul/
ComMPArtimentul .c.ccucusimssssssossessssscssrssenss in functia de ’

’ . g
prin prezenta iau la cunostintd si ma angajez sa respect interdictiile dupa incheierea
angajarii in cadrul Primariei Sectorului 1 (pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 157/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea
functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢)
(in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ
din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora - art. 13,

(1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel
putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Sunt constient(3) c3, in cazul in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage
(interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 11:
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(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau
a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo finsarcinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori
participa cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i
aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazutad la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la
incetarea insarcinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.”
Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se
pedepseste.

Ma oblig sa dau anual, timp de 5 ani, aceasta declaratie de pantouflage, sau ori de cate
ori schimb locul de munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice) devine anexa la dosarul profesional.

Semnatura
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ANEXA 4

Model Formular F-PS-57-03

Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti
NP oo DALR iviiisininins ;

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE - 1 an

(Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)....... . nascut(d) in localitatea.....crevenneee , la
data de....comesese s Ful (fica) lWiaasimimes 8 Bcumasnanis e , cu domiciliul in
localitatea .....ccocceeeceecnneee o BB o 5 A, blocul .. , Scara ... , etajul ...... "
apartamentul......, jude;ul/ seCtorul ...emeens legmmat cu Cl (Bl) seria .....c.. AF. crcreeeae % d
EIP soscsmn .... angajat (a) la —
Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment .. in functia de

.., prin prezenta iau la cunostinta si ma angajez sa respect interdictiile
dupa incheierea angajarii in cadrul Primariei Sectorul 1 al Mun.Bucuresti, (pantouflage) -
in conformitate cu prevederile:

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora - art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu
au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul
unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare; (2)
Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite
instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii
prevederilor alin. (1).

- functionarii publici implicati in desfasurarea activitatilor de achizitii publice, care in
conformitate cu prevederile legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, art. 57, le sunt
interzise urmatoarele:

- ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractanta a incheiat contractul de
achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind
prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie
publica, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care
autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de
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atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie
publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului,
sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

fn cazul achizitiilor sectoriale, obligatia este enuntatd in legea nr. 99/2016, privind
achizitiile sectoriale, art. 74: ofertantul declarat céastigator cu care entitatea
contractanta a incheiat contractul sectorial nu are dreptul de a angaja sau incheia orice
alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct sau indirect, in scopul indeplinirii
contractului sectorial, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul
de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire sau angajati/fosti angajati ai entitatii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care entitatea
contractanta/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a
incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului sectorial, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii
ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

Ma oblig sa dau aceasta declaratie o singura data, pentru 1 an (12 luni).

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice) devine anexa la dosarul profesional.

Semnatura
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ANEXA 5
Model Formular F-PS-57-04

Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti

Nr.OIOOOCIData AR R R R R R NN

oooooooooooooooooooooooo

Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

Nr. | Nume si prenume | Functia Directie/ Nr.sidata | Nr. /data Semnatura
crt. | salariat care Serviciu/ dispozitie declaratie | persoana
si-a incheiat Compartiment | de incetare | de responsabila
raportul de raporturi de | pantouflage | de
serviciu/munca serviciu/ procedura
cu institutia munca
Elaborat
Responsabil pantouflage
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operationat Capacitate Administrativa 2014-2020!
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ANEXA 6

Model Formular F-PS-57-05

Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti

Notificare situatie pantouflage

Catre - ....(denumirea entitatii)
(numele fostului salariat)

Referitor: Notificare situatie pantouflage - nerespectarea prevederilor legale
privind interdictiile post-angajare (pantouflage)

Stimate domnule/ doamna,
Prin prezenta vi aducem la cunostintd ci incheierea contractului de munca

intre ..(denumirea entitatii) i
(numele fostului angajat) constituie o incalcare a prevederilor:

in consecintd, vé solicitim adoptarea imediata de masuri in vederea remedierii acestei
situatii in acord cu normele legale mai sus mentionate, si comunicarea masurilor
adoptate in termen de 15 zile de la primirea prezentei.

Primar Sef biroul resurse umane salarizare

Intocmit, Persoana responsabila
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APROBAT,

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND
SEMNALAREA PREOCUPARILOR, INVESTIGAREA Sl

TRATAREA CAZURILOR DE MITUIRE
Cod: PS-58

Editia |, 18.04.2023, Revizia 0

Avizat

AVIZAT
186, APR. 2073

Verificat

Prezentul document este proprietatea STMB, folosirea completd sau partiald
se face cu aprobarea conducerii institutiei.
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

F-PS-00.03
Semnatura
hF, Ed. Dif‘t,a, Rev. Dété, Pag. Descriere modificare conducatorului
crt. editiei reviziei . :
compartimentului
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CONTINUTUL PROCEDURII

1. SCOP

Prezenta procedura stabileste un mod unitar pentru semnalarea preocuparilor,
investigarea si tratarea cazurilor de mituire referitoare la activitatea S1MB, precum si
drepturile si mecanismele de protectie a persoanelor care semnaleaza o preocupare.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica tuturor proceselor si personalului din cadrul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

o SR I1SQO 37001:2017 - Sisteme de management anti-mitd. Cerinte cu ghid de
utilizare, cerintele: 8.9 Semnalarea preocupdrilor si 8.10 Semnalarea
preocuparilor si Investigarea si tratarea cazurilor de mituire.

e Ordin SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial at
entitatilor publice, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 387 din 7 mai 2018.

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata.

s Procedura de sistem PS-00: Elaborarea procedurilor
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4. DEFINITIH S1 ABREVIERI

4.1  Definitii
Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1. Document Informatii scrise si/sau desenate (inclusiv foto), pe hartie,
carton, film, compact disc sau alt suport material, fisiere
audio, care sunt emise, sau procurate/ preluate de organizatie
pentru buna desfasurare a activitatilor sale
2. Inregistrare Document prin care se declara rezultatele obtinute sau se
furnizeaza dovezi ale activitatilor realizate
3 Informatii Informatii care necesita a fi controlate si mentinute de o
documentate | oraganizatie impreuna cu mediul care le contine
4. Procedura Mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces
5. Mita Oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea unui
avantaj necuvenit de orice valoare (financiar sau nefinanciar),
direct sau indirect si independent de locatie prin violarea
legislatiei aplicabile, ca o indemnare sau recompensare a unei
persoane pentru a actiona sau a nu actiona in legatura cu
indeplinirea sarcinilor acesteia
6. Entitate
fuctionala Toate directiile, serviciile, birourile, compartimentele din
(in acceptiune | cadrul Aparatului Primariei Sectorului 1
proprie)

4.2. Abrevieri

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. | S1IMB Aparatului Primarului Sectorului 1 al Mun.Bucuresti
2. |ISO Organizatia Internatinala de Standardizare
3. | SMAM Sistem de management anti-mita

4. | SCIM Sistem de control intern/ managerial

5. | RAM Responsabil anti-mita

6. |PS Procedura de sistem

s | EF Entitate Functionala din cadrul STMB

8. |PO Procedura operationala

9. F Formular

10. IR Registru
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5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Tentative de mituire
Tentativele de mituire, cazurile de mituire reale si cele suspectate sau orice puncte
slabe ale sistemului de management anti-mita pot fii cauzate/precedate de:

» Terte parti despre care nu se detin multe informatii (cu date comerciale incerte,
ce ofera informatii foarte limitate sau care nu ofera deloc informatii cu privire la
experienta companie sau companii recent create)

« Terte parti care par necalificate sau cu prea putin personal;

+ Insistente repetate sau excesive de a oferi cadouri si ospitalitate;

» Solicitari de acoperire a unor cheltuieli neobisnuit de mari, sau cheltuieli ale
structurilor institutiei;

 Ospitalitate care nu are nicio legatura legitima cu promovarea sau demonstrarea de
produse sau servicii;

» Solicitari ale beneficiarilor serviciilor publice a anumitor avantaje;

« Istorie de acte de dare/luare de mita.

5.2 Semnalarea preocuparilor
Semnalarea preocuparilor presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
o Semnalarea identificarii mitei se realizeaza prin incurajarea si permiterea
personalului sa raporteze actiuni sau tentative de mituire;
« Tratarea aspectelor de mituire in mod confidential, astfel incat identitatea celor
care raporteaza si a persoanelor implicate sau mentionate in raport sa fie protejata
( cu anumite exceptii) in masura ceruta pentru desfasurarea unei investigatii;
« Interzicerea represaliilor si protejarea de represalii a celor care raporteaza - este
sustinuta si urmarita de catre conducerea institutiei;
« Consilierea personalului se realizeaza de catre Consilierul de integritatecare care
stie ce trebuie facut in cazul unei preocupari sau a unei situatii care ar putea
implica o forma de mituire.

S1MB incurajeaza si permite salariatilor sa raporteze catre Consilierul de integritate, din
motive de buna credinta sau din motive rezonabile de a crede astfel, urmatoarele
situatii:

- tentativele de mituire;

- cazuri de mituire reale;

- cazuri de mituire suspectate;

- violarea sistemului de management anti-mita;

- violarea politicii anti-mita;

- puncte slabe ale sistemului de management anti-mita.

Raportarea se face catre Consilierul de integritate. Raportarea se poate face verbal si/
sau pe email. Toate rapoartele cu privire la suspiciunile de mituire se inregistreaza de
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catre Consilierul de integritate in Registrul sesizdrilor de mituire - Anexa 2 la prezenta
procedura.
Raportul, indiferent de forma sa, prezentat de catre personalul institutiei va contine:

« Descrierea actiunii;

 Partile implicate in actiune;

« Perioada de timp in care a avut loc actiunea;

« Descrierea actiunii cu prezentarea prezumtiei de mituire;

o Urmarile actiunii;

« Evenimente la care a participat organizatia in acea perioada (daca este cazul).
Daca persoana ce semnaleaza un caz de mituire omite in raportul sdu unele elemente,
Consilierul de integritate solicita date suplimentare pentru a completa aceste date. In
functie de actiunea de mituire raportata se fac investigatii interne.

Se permite si raportarea anonima.

5.3 Investigarea si tratarea cazurilor de mituire

La identificarea unui aspect referitor la mituire, Consilierul de integritate evalueaza
faptele cunoscute si gravitatea potentiala a aspectelor. Daca nu detin suficiente dovezi
solicita efectuarea unei investigatii.

Investigatia este efectuata de catre Consilierul de integritate sub forma unui audit
intern pe zona respectiva (ex: contract, proces, serviciu si alocarea resurselor
respective). Investigatia trebuie efectuata de o persoana care nu a fost implicatd in acel
aspect.

Efectuarea auditului are ca scop: stabilirea faptelor, colectarea documentelor si a
dovezilor relevante, obtinerea de dovezi de la martori, solicitarea de rapoarte
referitoare la aspectul de mituire, scrise si semnate de catre persoanele care
raporteaza.

Efectuarea investigatiei §i a oricaror actiuni de urmarire are loc tindnd cont de
urmatoarele aspecte:
« legislatia aplicabila (poate fi necesar sa se apeleze la consiliere juridica);
» Securitatea personalului;
o riscul defaimarii atunci cand se fac declaratii;
e protejarea persoanelor care fac raportari precum si a celor implicati sau la care se
fac referiri in raport;
» potentialele responsabilitati penale, civile si administrative, pierderi financiare si
afectarea reputatiei, pentru organizatie si persoane individuale;
« orice obligatii legale de raportare catre autoritati, sau beneficiile pentru
organizatie;
« pastrarea confidentialitatii aspectului si a investigatiei, pana la stabilirea faptelor;
« necesitatea ca managementul de la cel mai inalt nivel sa solicite personalului
cooperarea totala in investigatie.
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Rezultatele investigatiei realizate de catre Consilierul de integritate sunt raportate
catre conducerea institutiei. Consilierul de integritate va prezenta un Proces verbal de
investigare a preocupdrilor si a cazurilor de mituire - Anexa 3 la prezenta procedura,
in care va include urmatoarele informatii:
- persoana care a semnalat preocuparea sau cazul de mituire si natura preocuparii
sau cazului de mituire;
- modul in care preocuparea sau cazul de mituire influenteaza sau poate influenta
realizarea impartiala si obiectiva a atributiilor de serviciu;
responsabilul de proces vizat de preocupare sau cazul de mituire;
dovezi privind preocuparea sau cazul de mituire;
Decizia - Confirmarea sau infirmarea existentei preocuparii sau cazului de mituire;
Corectia;
Actiunea corectiva;
Monitorizarea implementarii corectiei si a actiunilor corective.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Primar
e Analizeaza rezultatele de investigare si rezultatele analizei comisiilor stabilite,
putand sa ia decizii pentru solutionarea prezumtiei de mituire.

6.2. Consilier de integritate
¢ Evalueaza riscul de mituire;
¢ Arhiveaza toate semnalele de aparitie a aspectelor de mituire si le pune la
dispozitia conducerii ori de cate ori este nevoie;
Realizeaza actiuni de investigare folosind ca metoda auditul intern;
Strange dovezi si documente pentru a demonstra sau nu suspiciunea de mituire.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
F-PS-00.05
Compartiment Conducator Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment
Nume si prenume | Semnatura Data Observatii | Semnatura Data

Directia
Generala

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia
Investitii

Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ

Directia
Management,
Resurse Uman

Directia Public
de Evidenta a
Persoanelor si
Stare Civila

Directia
Cadastru, Fon
Funciar,
Patrimoniu $i
Registru Agrico
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UNIUNEA EURCPEANA Competenta face diferental e
¥ Editia |
P Lt
Sectorul 1 al ROLEULIRA RESINTEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti

PROCEDURA PRIVIND SEMNALAREA PREOCUPARILOR,

INVESTIGAREA $I TRATAREA CAZURILOR DE MITUIRE
Cod: PS-58

Exemplar nr: ...

Serviciul
Imagine si
Cultura

Serviciul
Tehnica
Legislativa,
Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelara

Compartiment
L Relatii
Internationale

Proiect cofinantat din Fondut Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Instrumants Structumata
UNIUNEA EUROPEANA 2042020

Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti
INVESTIGAREA $I TRATAREA CAZURILOR DE MITUIRE Exemplar nr: ...
Cod: PS-58

LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
F-PS-00.06

Compartiment |  Conducdtor | Data | Dataintrarii | Semnatura

compartiment primirii retragerii | in vigoare a
Nume si prenume procedurii

Directia
Generala
Administratie
Publica Locala

Arhitect Sef

Directia
Management
Economic

Directia
Investitii
Directia
Juridica,
Legislatie,
Contencios
Administrativ
Directia
Management,
Resurse Umane
Directia Publica %
de Evidentd a
Persoanelor si
Stare Civila

Directia
Cadastru, Fond
Funciar,
Patrimoniu si
Registru Agricol

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Cperational Capacitate Administrativd 2014-2020!
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Editia |
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND SEMNALAREA PREOCUPARILOR,
INVESTIGAREA $1 TRATAREA CAZURILOR DE MITUIRE Exemplar nr: ...
Cod: PS-58

Serviciul
Imagine si
Cultura

Serviciul
Tehnica
Legislativa,
Secretariat si
Arhiva

Serviciul
Registratura,
Relatii cu
Publicul

Biroul Audit
Intern

Biroul Corp
Control

Biroul
Autoritate
Tutelara

Compartiment
Relatii
Internationale

Comisia de
Monitorizare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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. R s ..
% Editia |
Sectorul 1 al PRUEEDURA. DE SRTER Revizia 0
Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND SEMNALAREA PREOCUPARILOR,
INVESTIGAREA SI TRATAREA CAZURILOR DE MITUIRE Exemplar nr: ...
Cod: PS-58
7. ANEXE, TNREGISTR:KRI, ARHIVARI
Nr. Anexa/ inregistrarea Suportul Completeaza Locul de Durata Alte
crt. pastrare elemente
1. | Diagrama de proces Anexa 1 Consilierul de | Consilierul 5 ani
Integritate de dupa
Integritate | scoaterea
din uz
2. | Registrul sesizarilor de Formular Consilierul de Directia 5 ani
mituire F-PS-58-01 Integritate | Management dupa
Anexa 2 Resurse scoaterea
Umane din uz
3. | Proces verbal de Formular Consilierul de Directia
investigare a F-PS-58-02 Integritate | Management
preocuparilor si a Anexa 3 Resurse
cazurilor de mituire Umane

---

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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UNIUNEA EUROPEANA macn:;nog;?;:i: ggg‘;e::‘:g:rma hmmmmm
. Editia |
PROCEDURA DE SISTEM T
Sectorul 1 al Revizia 0

Municipiului Bucuresti

PROCEDURA PRIVIND SEMNALAREA PREOCUPARILOR,
INVESTIGAREA SI TRATAREA CAZURILOR DE MITUIRE

Exemplar nr: ...

A

Solicitare date

suplimentare

nvestigatii
interne /
audit intern

Proces-verbal de
investigare a

Cod: PS-58
ANEXA 1
DIAGRAMA DE PROCES

-tentativele de mituire;

-cazuri de mituire reale/

suspectate;

-violarea SMAM;

-violarea politicii anti- - -

mitd; inregistrare in
i - puncte slabe ale SMAM Consilier de »  Registrul sesiz3rilor
- "] integritate de mituire

Stabilirea: Corectiei
si Actiunii corective
Monitorizarea
implementarii
corectiei sia
actiunitor corective.

£ Primar

preocuparilor si a
cazurilor de mituire

¥

Analizarea rezultatelor de
investigare si rezultatele
analizei comisiilor stabilite.
la decizii pentru solutionarea
prezumtiei de mituire

Project cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-20201
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Frogramul Operational Capacitate Adminttrativh

* *
Ay

URIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental fremey Wﬁ?’&fm -
PROCEDURA DE SISTEM Editia |

Sectorul 1 al Revizia 0
Municipiului Bucuresti PROCEDURA PRIVIND SEMNALAREA PREOCUPKRILOR,
INVESTIGAREA S| TRATAREA CAZURILOR DE MITUIRE Exemplar nr: .

Cod: PS-58

ANEXA 2
Model Formular F-PS-58-01

Registrul sesizarilor de mituire

pentru anul ..........

Decizia

Persoan re | Descri £ ; i itori
cemmalearh o | preocupsri | Prvind | Corectia | COIR, | SRR
Nr. | preocupare sau | sau a Spreocuparea Ztim Hba stabilita si corectiei si
crt. | un caz de cazului de k. i « .. | data actiunii
R S cazului de | implementarii | ; i .
mituire mituire i implementarii | corective

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental mabruesinte Sleactarsls

* ok

UNILUNEA EURGPEAMNA

Editia |
Sectorul 1 al PROCEDURA DE SISTEM Revizia 0

Municipiului Bucuresti | PROCEDURA PRIVIND SEMNALAREA PREOCUPARILOR,
INVESTIGAREA SI TRATAREA CAZURILOR DE MITUIRE Exemplar nr: ...
Cod: PS-58

ANEXA 3

Model Formular F-PS-58-02
Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti
Nr......./Data .....cccevuuee..

Proces verbal de investigare a preocuparilor si a cazurilor de mituire

Persoana care a semnalat preocuparea sau cazul de mituire si natura preocuparii sau cazului de
mituire:

Responsabilul de proces vizat de preocupare sau cazul de mituire:

Dovezi privind preocuparea sau cazul de mituire:

Modul in care preocuparea sau cazul de mituire influenteaza sau poate influenta realizarea impartiala
si obiectiva a atributiilor de serviciu:

Decizia - Confirmarea sau infirmarea existentei preocuparii sau cazului de mituire:

Corectie:
Termen de implementare a corectiei:

Responsabil de implementare a corectiei:

Actiune corectiva:
Responsabil de implementarea actiunilor corective:

Termen de implementare a actiunilor corective:

Monitorizarea implementarii corectiei si a actiunilor corective:

intocmit,
Consilier de integritate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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